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Upravijanje bukom u radnoj sredini - Aktivnosti

Ad A1
Proverai verifikacija P Identifikacija izvora

— efektivnosti mera ‘3;/. buke i buénih

& L aktivnosti

- 7

28 T

o T ‘

- N

22 RIZIKOM / |

Ed ' st /

£5 | (A3 '

:—= N Identifikacija i

primena meraza Procenarizika po
eliminisanjeili zdravlje usled

smanjenje rizika izlaganja buci

BUKAI| VIBRACIJE

Efikasno upravljanje bukom u radnoj sredini obuhvata c i k | si pl rnoov olL e taktivebsti:

Al - Identifikaciju izvora buke i aktivnosti koje prouzrokuju buku, u k | j u | mejenjd ii
analizu buke na radnom mestu.

A2 - Procenu rizika po zdravlje usled izlaganja buci na radnim mestima na kojima radnici
jesu ilimogu bitii z | oby@ maiosnovu sprovedene analize buke ivremenai z| o genost i
buci.

A3 - Kontrolu, koja podrazumeva identifikaciju r as p ol ongra za [eliminisanje ili
smanijenje rizika i njihovu primenu.

A4 - Proveru i verifikaciju efektivnosti sprovedenih mera za eliminisanje ili smanjenje
rizika, u k | j uilmerenjeli analizu buke na radnom mestu.

Ukoliko i pored svih preduzetih mera za eliminisanje ili smanjenjei z 1 o ¢ uni odslje postoji
i z| o ¢gradmikasuci (preostalai z | o § epatrelma j¢ preduzetis | e drmaeree

1. Informisanje radnika o preostalim rizicima na radnom mestu i obuku,i
2. P o j a lzdmamstveni nadzor radnika.

Efikasno upravljanje bukom se zasniva na poznavanju i razumevanju radnog o k r u gienj a
dobroj analizi buke na radnom mestu.

Uspostavljanjem efikasne procene rizika od buke mo g @ je usmeriti aktivnosti upravljanja
bukom kako bi se obezbedila n aj & &drist po zdravlje radnika i p o gt o vpeopigae
istovremenoi z b e g d nepojralborie poslovnet r o gk ov e



A1 - Identifikacija izvora buke

Poreklo buke u radnoj sredini:
1. Masina/alat koje radnik opsluzuje,
2. Ostale masine/alati u pogonu,

3. Sistemi za venitilaciju i klimatizaciju.

BUKAI| VIBRACIJE

Buka u radnoj sredini je posledica radnih aktivnosti i odvijanja t e h n o | wagdsa h
kori gl ed jodgmpodtrdjenja, ma g i nalata i transportnin sredstava (vi | jugkar a
kamiona...), ali i rada sistema za ventilaciju i klimatizaciju radnih prostora.

Buka je profesionalna ¢ t e t naovslikom broju radnih mesta u metalnoj industriji, industriji
| el ilikricama, pilanama, fabrikama tekstila, radionicama za magi nskogavanj e,
kamenolomimai sl. Veoma| e sdge avlja kao uzrok mnogih profesionalnih bolesti.



A2 - Procena rizika od buke

Merne velicine u postupku procene rizika usled izlaganja buci

» Ekvivalentni kontinualni nivo zvuénog pritiska Laeq 1 i Leeq 1 [dB] primenom
A-frekvencijske ponderacione krive i
C-frekvencijske ponderacione krive zbog ocene efikasnosti licne zastite
opreme;

» Nivo vréne vrednosti zvuénog pritiska Lcpeq [dB] primenom

C-frekvencijske ponderacione krive;

Fast vremenska karakteristika se koristi za sva merenja.

past] #=—
Lepeak,1s
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A2 - Procena rizika od buke

Merne veli¢ine u postupku procene rizika usled izlaganja buci

Frekvencijske ponderacione krive Vremenske karakteristike detektora
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A2 - Procena rizika od buke

Velic¢ine za vrednovanje buke u postupku procene rizika usled izlaganja buci

#» Nivo dnevne izloZenosti buci L gy g, [dB]
» Nivo nedeljne izloZenosti buci L, gy g, [dB]

® Nivo vréne vrednosti zvucnog pritiska Lcpe. [dB ]
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Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci propisuje

f i z v e k eKoje ge &oriste u postupku procene rizika usled izlaganja buci:

1. Nivo dnevne i z | o ¢ butid S gj [dB] - vremenski ponderisana srednja vrednost nivoa
i zI| o ¢ busigasotsimo | a sradnorvreme;

2. Nivo nedelinei z | o g bugib,gtg[dB] - vremenski ponderisana srednja vrednost nivoa
i z| o ¢ bueiaasradnu nedeljuod peto s mo | a sradwimdare;

3. Vr g radnost z v u |l rpotigka pcyeac [Pa] - maksimalna vrednost "C" frekvencijski
ponderisanog trenutnog z v u | pritisfa u mernom intervalu.

Vr g mradnost z v u | mrdigska se koristi prevashodno kod ocene impulsne buke, dok se
ostala dva parametra koriste kod ocene kontinualno promenljive ili isprekidane buke.

Definisane f i z ivlek @ duius @ g | asg evropskom direktivom ADIRECTIVE 2003/10/EC
OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 6 February 2003 on the
minimum health and safety requirements regarding the exposure of workers to the risks arising
from physical agents (noise)fikoja d e f i minijaéne zahteve za bezbedan i zdrav rad pri

izlaganju radnika buci.



A2 - Procena rizika od buke

Veli¢ine za vrednovanje buke u postupku procene rizika usled izlaganja buci

» Nivo dnevne izlozenosti buci (jedan radni zadatak):

AEX.8h — LpAeql,

T
L L +10log—=
1,

0
- LpAeqTe-A-ponderisani ekvivalentni kontinualni nivo zvuénog pritiska;

- T, - efektivno trajanje radnog vremena;
- To = 8h

> Nivo dnevne izloZenosti buci (vise - M radnih zadataka):

M Tm O.I-L‘,,,\,q .
L, . =10log ZFIO T

m=1 40

- T, - trajanje m-tog radnog zadatka.

- 1 & Laesr
» Nivo nedeljne izloZzenosti buci: Laexs: =10log [}Z 10 Faexan.s :|
=1
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A2 - Procena rizika od buke

Ciljevi:

1. Utvrdivanje gde postoji rizik i ko ¢e biti izloZen riziku.

2. Poredenje proracunate vrednosti dnevne izloZenosti
buci sa graniénim i akcionim vrednostima - ocena.

q
3. ldentifikacija mera za kontrolu buke. e
Y=
-
4. Identifikacija potrebe za zdravstvenim nadzorom. farert”

Koraci:
1. Identifikacija rizika.

2. Proracun izlozenosti buci
(SRPS EN ISO 9612:2016):
2.1 Analiza rada;
2.2 lzbor strategije merenja ekvivalentnog nivoa buke;
2.3 Procena vremena izloZenosti buci;
2.4 Merenje ekvivalentnog nivoa buke.
3. Procena rizika.

BUKAI VIBRACIJE

Cilj procene rizika je da pomogne pri d o n o g ediukeuo preduzimanju daljih mera za o] uvanj e
bezbednosti i zdravlja radnika koji sui z | obyi@. n i

Procenomrizikatrebapos si keidel e
A Da se utvrdi gde mo ¢ postojati rizik od buke i ko | everovatno bitii z | aigjle;n

A Da se pr uppizdana procena i z | o § eaumika thici i por el engrani | akcionim
vrednostimai z | o g bugio s t i

A Dased e f i meredkoie je potrebno preduzeti dabisei s p o § tzakenskh @gulativa, npr. da li su
potrebne mere za kontrolu buke ilil i |zra& t dredstva, i ako jesu, gde i koja vrsta;

A Da se identifikuju svi zaposleni kojima je potreban zdravstveni nadzor zbog i z | o § @asebisom i
riziku (mestasap o v e | azakonj

Procena rizika mora da se zasniva na pouzdanim informacijama, odnosno da bude reprezentativha za
poslove koje obavljaju zaposleni. Pri proceni je zbog toga potrebno uzetiuobzirs | e d:e | e

V  Vrstu posla koji zaposleni obavljaili| eya verovatno obavljati;
V Na | markoji se obavlja posao;
V Promene koje mogu nastupiti u toku radnog dana.
Procena rizika od buke u radnoj sredini obuhvatas | e di®fale:
1. Identifikaciju rizika (anketa, obilazak radnog mesta...)
2. Pr or dlzd m § bugia skiadu sa SRPS EN ISO 9612:2016:
a) Analizu rada;
b) Izbor strategije merenja ekvivalentnog nivoa buke;
c) Procenuvremenai z| o gbuniost i
d) Merenje ekvivalentnog nivoa buke.
3. Procenu rizika.
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A2 - Procena rizika od buke

Osnovna dokumenta za proracun izloZzenosti buci i 4 |

procenu rizika

» Standard SRPS EN ISO 9612:2016: Akustika -
Odredivanje izlozenosti buci u radnoj okolini -

InZenjerska metoda;

» Pravilnik o preventivhim merama za bezbedan i
zdrav rad pri izlaganju buci (,,Sluzbeni glasnik
RS*“ br. 96/2011, 78/2015 i 93/2019).

BUKAI| VIBRACIJE

Osnovna dokumenta za ispitivanje buke u radnoj sredini| i n e
1. Standard SRPS [ N ISO 9612:2016: Akustika - Odr e Li v ah ¢ @ duciousradnoj
okolini-1 n g e n jnmeetoda ki a
2. Prgvilnik 0 preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci
( AuSgl b eylasnik R S Br. 96/2011, 78/2015 i 93/2019).
Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci propisuje:
1. Fi z eV &I i Kojise leriste u postupku procene rizika usled izlaganja buci;
2. Nalii onr al u nnwoaaneynainedelinei z |1 o ¢ bugio st i
3. Gr a n ii dkciome vrednostii z | o § bugiovsrtifj wednostiz v u | pritisia,;
4

. Minimalne zahteve koje je poslodavac d u § ada ispuni u obe z b e L ipnmanej u
preventivnih mera sa ciljem:

A otklanjanja ili s v o L ena jn@manju mo g u imeru rizika od nastanka povrede ili
o g t e | zdravijaazaposlenih koji nastaju ili mogu da nastanu pri izlaganju buci, i
A otklanjanjailis v o L exarjajmanjumo g u iharu rizika od nastankao ¢ t e | skumj a
5. Zahteve koje su d u gdaispune pravna lica sa licencom za obavljanje poslova ispitivanja
uslova radne okoline u postupku preventivnih i p e r i o didpitivanjahuslova radne
okoline.

Pravilnikom iz 2019. godine su definisani i maksimalno dozvoljeni ekvivalentni nivoi buke za
neometan rad kod pojedinih vrsta poslova. lzmenjene su g r a niilakc®ne vrednosti
i z| ogbugiost i

Pravilnik se primenjuje na radnim mestima na kojima se obavljaju poslovi pri kojima su
zaposlenii z | oilgneoguibitii z | orizikurod dejstva buke.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 1: Identifikacija rizika

Da li postoji problem buke na radnom mestu?
Buka uznemirujuca tokom veceg dela dana?
Konverzacija na 2 m povisenim glasom?
Tesko pracenje razgovora vise ljudi?
Koriséenje bucnih alata i masina?

Rad u buénoj industriji?

Buka udara i eksplozija?

Zvonjava u usima ili provremeni gubitak sluha? J

Registrovanje zvucnih signala? _
N
‘3
/23

9. Sposobnostza izvodenje radnih zadataka? w E \

e

o I

10. Neprijatno ili bolno slusanje uobicajenih zvukova?
11. Pogorsanje postojece bolesti?

12. Problem sa sluhom ili glavobolja?

BUKA| VIBRACIJE

Identifikacija rizika treba da odgovori na pitanje: Da li postoji problem buke na radnom mestu?
Identifikacija rizika se mo § sprovesti obilaskom radnog mesta i posmatranjem radnih aktivnosti ifili
spr ov o Laskete sas | e d esdtommmo g u pitarfja:

1. Dalijetokomv e [ detadanabukau z n e mi mpepite b abr abbukejboke u s i s iil\gaulgar e
u restoranu?

Da li morate da povisite glas da bi normalno razgovarali sa sagovornikom na razmaku od 2 m?

Da li vam je sluh toliko oslabljen da vam je t e §pkatiti razgovor kada je okuplienov i §uei?

Daliv i @depola sata svakodnevno koristiteb u | al®eilimagi ne ?

Da li radite u b u | nir@gstriji, npr. u g r a L e v i rnekstilsoj imdustriji, obradi drveta, preradi
plastike, presovanje, livenje, kovanje,gt ancfalng @ijsl.,anj e

6. Dali se naradnom mestu| u jpuka usled udara ( | e kphelimatski udarni alati, kovanje...)imo g d a

o wn

buka eksplozivnih izvora kao ¢ t so detonatoriilipi gt ol j i ?
7. Dali ste ikada obavljali radne zadatke nakon kojih ste imali zvonjavu u u ¢ i it priviemeni gubitak
sluha?

8. Da li obavljanje radnih zadataka u k | j ydtrebu 2a registrovanjem kratkinilin e ol ek izvah inh h
signala kojejet e glkwt i ?
9. Dalibukau t inh\ea gsposobnost da izvodite svoje radne zadatke?

10. Koliko | e s ¢ ® até da je neprijatno ili bolno | u tib b i | ajukoweepoput pomeranja stolice,
pribora za jelo i jasnih glasova?
11. Da li ste u poslednjin 12 meseci patili od bilo koje bolesti ili imali mentalni problem koji je

prouzrokovan ilije p o g o rofjazljanjemv a ¢ pogla?
12. Da liimate problem sa sluhom ili glavoboljem zbog posla?
Ako je odogovor na bilo koje od pitanja A d gdirebno je uradiiti procenu rizika za to radno mesto.

Pored toga, potrebno je i s t rpeegpiencijuiu| e st @mbiema sa sluhom prema d u ¢§ zapaslenja
(manje od 1 godine, 1i 2 godine, 2i 5 godina, 51 10 godina, 10i 20 godina, 20 godina i v i ¢ lead i
proceniti celokupnu profesionalnu i z | o ¢ leuci @asdsnovu odgovora na pitanja, sprovednih merenja
bukeis t r upratendzdravstvenih radnika.



A2 - Procena rizika od buke

1 F

& N

e -

KORAK 2: Proracun izlozenosti buci

2.1 Analizarada

Opisivanje aktivnosti preduzeca i poslova radnika;
Utvrdivanje homogenih grupa izloZenih buci;
Odredivanje nominalnog dana ili nominalnih dana;
Identifikovanje radnih zadataka koji ¢ine poslove;

Identifikovanje mogucih znacajnih zvuénih dogadaja;

Izbor strategije merenja;

Izrada plana merenja.

BUKA| VIBRACIJE

Analiza rada obuhvata:

4
5.
6
7

. Opisivanje aktivnostip r e d u izpesiowa radnika;

.Ut vr Li homogend grupa i z | o dbach iodnosno grupa radnika koji obavljaju isti

posao i za koje se o | e kdajimajuistui z | o ¢lmci. ©getgrupe moraju biti verifikovane
u dogovoru i sa radnicima i sa upravom,;

Odr e L i wanmalndg dana ili nominalnih dana za svakog radnika ili grupu radnika
(uk 1 j périadg nadai pauze) u dogovoru i sa radnicima i sa upravom;

. ldentifikovanje radnih zadataka koji| i paslove;

Identifikovanjemo g u £ h B | azjvnuillthd dhat aj a

. lzbor strategije merenja;

. lzradu plana merenja.

Prio d r e L inenainalpog dana treba razmotriti:

A Radne zadatke ( s a d irtrgjanje) i promene u okviru zadataka;

A Glavne izvore buke ib u | ra@ne oblasti;

A Gabloneradaisvakiz na| ay a o ig akojdovodi do promene nivoa buke;

A Broj i trajanje pauza, sastanaka itd, i da li in treba smatrati za deo nominalnog dana.

Usl ul ajkadaisenrad i pos | e dizll md lkuni oaglikuju iz dana u dan tako da ne
postojiuo b i | adheena a z | o g epr.oza tadnike koji rade na r a z | ildkacifamamili
r a z | ipdslovimia svakog dana, nominalni dan se mo §definisati na osnovu radnih okolnosti
tokom nekoliko dana, npr. nedelju dana.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izlozenosti buci

2.2 Izbor strategije merenja
% Merenja zasnovana na radnom zadatku

% Merenja zasnovana na poslu

% Celodnevno merenje

Celodnevno

frerenje

dozimetrom
|

BUKAI| VIBRACIJE

Na raspolaganju su tri strategije merenjazao d r e L ii vza noj gebuai aasradhom mestu:

1. Merenja zasnovana na radnom zadatku - analizira se rad koji se obavlja tokom dana i
deli se na broj reprezentativnih zadataka, a za svaki radni zadatak se v regodvojena
merenja nivoa z v u | npotigka. Primenjuje se za s | ulpajj edi rnliaingerst r uki h
zadataka koji su predvidljivi.

2. Merenja zasnovana na poslu koji se obavalja - uzimaseo d r e brejis il u | ajonaka h
nivoa z v u | mraigka tokom obavljanja o d r e L poslavda Primenjuje se za obavljanje
v i ¢ e s radatiakain&definisanog trajanja.

3. Celodnevno merenje - nivo z v u | mprdigka se meri neprekidno tokom | i t aradoog
dana. Primenjuje se za veliki broj zadataka ili s | o gnepredvidljiv postupak obavljanja
posla.

Na izbor strategije merenja u t inékeliko faktora:
A svrha merenja,
A s | o ¢ esiuacietna radu,
A Dbroj prisutnih radnika,
A efektivno trajanje radnog vremena,
A r a s p o lvenjd za merenje i

A k o | i Zahtemaaih detaljnih informacija.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izloZzenosti buci

2.2 lzbor strategije merenja

Strategija merenja
Tip ili priroda posla Merenje Merenje AT
zZasnovanona | zasnovanona merenje
radnom zadatku posiu
Fiksno radno mesto— S _ _
Jednostavan ili pojedinacni zadatak
Fiksnoradnomesto— o v
SloZeniili visestruki zadaci
Radnik koji se krece — Predvidljiv postupak o* v
obavljanja posla - Mali broj zadataka
Radnik koji se krece — Predvidliv posao— Veliki v v o
broj zadataka ili sloZen postupak obavljanjaposla
Radnik Koji se krec¢e —Nepredvidliv postupak v S
obavljanja posla -
Fiksno radno mestoili radnik koji se kre¢e — o
Visestruki zadaci nedefinisanog trajanja -
Fiksno radno mestoili radnik koji se krece— s
Nedefinisani zadaci —

BUKAI VIBRACIJE

U tabeli su prikazane mo g u btrategije merenja (V) i pr e p o r stiategijeemerenja (*) u
zavisnosti od vrste radnog mesta, vrste poslova i radnih zadataka.



A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izlozenosti buci
2.3 Procena vremena izloZenosti buci (kod strategije merenja zasnove na

@

radnim zadacima):

* Podela nominalnog radnog dana na radne zadatke.
« Trajanje radnih zadataka se odreduje na osnovu:

o analize sistematizacije poslova;

o razgovora sa radnicima i poslovodom;

o posmatranja tokom merenja buke;

o prikupljanja informacija o rezimu rada karakteristi¢nih izvora buke.

» Za sluéaj viSe procena trajanja radnog zadatka: |T,, = }ZT"U

« Efektivno trajanje radnog dana jednako je sumi
trajanja pojedinacnih radnih zadataka:

BUKAI VIBRACIJE

Za procenu vremena i z | o ¢ buciaaradnike ili homogene grupe radnika, nominalni radni
dan koji traje 8 h se deli na radne zadatke koji su p r i b Ipongviivo i koji u k | j wsVeu j u
doprinose buci.

Trajanjeo d r e L eadnogrzadatkaseu t v r ihawgnevu:
A analize sistematizacije radnog mesta i poslova;
A razgovora saradnicimaip o s | o v, polmomy ul usav v gpenikaipos | o;vol a
A posmatranjai merenja ( v ingerenja) trajanja radnih zadataka tokom merenja buke;

A prikupljanja informacija o r e gimamadak a r a k t e izvors buke (mpi. fadnih procesa,
aktivnosti na radnom mestu i u njegovoj okolini i sl.).

Ukoliko postoji v i @recena trajanja radnog zadatka, trajanje radnog zadatka se o d r e kaoj e
ar it i srédhjaviednast svih procena trajanja radnog zadatka.

Suma trajanja p o j e d i rnadnihrzadataka od kojih se sastoji nominalni dan, uk | j u§ uj ul i

pauze, treba da odgovara efektivhom trajanju radnog dana od 8 h.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izloZzenosti buci
2.4.1 Merenje zasnovano na radnom zadatku — Merenje L, .

« Merenje ekvivalentnog nivoa zvucnog pritiska za svaki od radnih
zadataka, L, p.q -

« Trajanje merenja reprezentativho za posmatranu buku.

+ Merenje mora da obuhvati sve E- e ul h

promene nivoa buke:
o Radni zadatak trajanja T, — —1 F\Mf\ j

trajanje merenja t,;

. M r \
o Radni zadatak trajanja T, — \j’\t\] W

trajanje merenja t,;

o Radni zadatak trajanja T, —
trajanje merenja t;.

n 5 B

+ Najmanje tri merenja za svaki radni zadatak.
« Razlika pojedinacnih merenja treba da bude manja od 3 dB.

BUKAI VIBRACIJE

Strategija merenja zasnovana na radnom zadatku podrazumeva merenje ekvivalentnog kontinualnog
nivoa z v u | pritiska za svaki od radnih zadataka koje radnik obavlja u toku nominalnog radnog dana.
Vremenski interval merenja mora da obuhvati sve promene u nivou zvuka tokom obavljanja radnog
zadatka i to u vremenu, prostoru i radnim uslovima.

Trajanje svakog merenja mora da bude dovoljno dugo da reprezentuje p r o s eekvvaientni kontinualni
nivoz v u | pritiska za aktuelni radni zadatak.

Ako je trajanje radnog zadatka k r a dde& min, trajanje svakog merenja mora da bude jednako trajanju
radnog zadatka.

Za d u gradne zadatke trajanje svakog merenja mora da bude najmanje 5 min.

Trajanje svakog merenjamo ¢ltis k r a lakoreduka nepromenljiva ili ponovljiva, ili ako se smatra da
buka radnog zadatka zanemarljivo u t inh ekupninivoi z | o g épr.oza tadni zadatak trajanja T, je
dovoljno trajanje merenja t,).

Ako je bukas | u | prpnredjiva, npr. kod radnog zadatka trajanja T;, onda trajanje merenja t; mora da
bude dovoljno dugo da bi obezbedilo reprezentativni uzorak.

Ako je buka tokom radnog zadatka c i k |, fadamarenje mora da obuhvati trajanje najmanje tri jasno
definisana ciklusa. Ako je trajanje tri ciklusa k r a dde5 min, merenje mora da traje najmanje 5 min.
Trajanje svakog merenja mora uvek da odgovara trajanjuo d r e L brajaopgnih ciklusa.

Za svaki od radnih zadataka treba ponoviti merenje najmanje tri puta.

Ako se rezultati tri merenja za radni zadatak razlikuju za 3 dBiliv i ¢aela je potrebno:
A i zv trigiv i igoglatnih merenja za isti radni zadatak, ili
A izdeliti radni zadatak na v i @oelzadataka i ponoviti postupak merenja, ili
A ponoviti merenja sa d u ¢ frajanjem merenja.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2 Proracun izloZenosti buci
2.4.1 Merenje zasnovano na radnom zadatku — Proraéun

« Nivo dnevne izloZenosti buci:

. Lpaeq.re- A-ponderisani ekvivalentni kontinualni
LA,E.\',Sh = Lp,A.eq‘Te +10log = nivo zvuénog pritiska za T,;

0 T. - efektivno trajanje radnog dana, u casovima;
‘Te = Tu = LA,EX,sh = Lp,A:Eq:TE T, - referentno trajanje radnog dana, T, =8 h;

« Nivo nedeljne izlozenosti buci:

_ 1 X Ly exen, - Nivo dnevne izloZzenosti buci
Lagxs =10log _2100“-&&%-: za i-ti dan u radnoj nedelji;
X3 X - broj dana (X=5);

1 &, 01l s
LP’A=’Q-T='” = 10[0g[}2_1:10 pAsqlT.

= Nivo dnevne izloZenosti buci za posao M T
koji se sastoji od M radnih zadataka ili L, . = lOlog[Z _"’10"'”%”*}
aktivnosti tokom radnog vremena: ma Iy

BUKAI VIBRACIJE

Nivo dnevne i z | o § bueioodnbsno A-ponderisani nivoi z | o § buei m@nbalizovan na 8-
| as orxadni dan, o d r e L'sa jnae osnovu A-ponderisanog ekvivalentnog nivoa zvul nog
pritiskao d r e L earefelgivno trajanje radnog vremena.

Ako efektivno trajanje radnog dana T, iznosi 8 h, tada je L gx gn JedNako L 4 cq e

Ako je buka u danima radne nedelje promenljiva, o d r e lsaug reo s eviednasti z| oganost i

toku nedelje, odnosno nivo nedeljnei z | o ¢ busi.dPskbzanaj e d n ask ina gleristiti i za
o dr e L iusrednjgnevrednostidnevnei z | o ¢ rarnas teilbrejuana.

A-ponderisani ekvivalentni kontinualni nivo z v u | pritiska za radni zadatak m (L, o eq7m) S€
i zr al| kaoanergijska srednja vrednost | izmerenih vrednosti ekvivalentnog nivoaz v u| no g
pritiska za taj radni zadatak.

Ukoliko radnik u toku danai z v r ¢ a ¢ & zadlatké eep s | u g wajzu Imid g itiliekeo r i st el i

r a z | iadné alade, potrebno je za svaki radni zadatak odrediti A-ponderisani ekvivalentni
nivoz v u | privisgaivremei z | o § bugi @rsobavljanju tog radnog zadatka. Na osnovu tih
vrednosti se mo g edrediti nivo dnevne i z | o § buci@a\ ii gadnih zadataka, odnosno za
v i g e z | aktivhostitdkom radnog vremena.

Potpunija slika o nivou dnevne i z | o ¢ buticss dobija ukoliko se uzmu u obzir i trajanja
pauza i r a z | pripreninih hadnji, kao i ekvivalentni nivoi buke tokom tih aktivnosti u okviru
radnog/referentnog vremena.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izloZzenosti buci
2.4.2 Merenje zasnovano na poslu— Merenje L, .o

+ Odredivanje homogenih grupa.
« Za svaku homogenu grupu:
o minimalno ukupno trajanje merenja;

o broj merenja (najmanje pet) i trajanje pojedina¢nih merenja tako da ukupno
vreme merenja bude jednako ili vece minimalnom;

o nasumicéna merenja u grupi i tokom radnog vremena.
« Ekvivalentni nivo zvuénog pritiska za posao.

Broj radnika u Minimalno kumulativno
homogenoj grupi, ng trajanje merenja
ng<5 5h
5<ng<15 5h+(ng-5)-05h
15 <ng <40 10 h +(ng - 15) - 0.25 h
ng > 40 17 h ili podela u grupe

BUKAI VIBRACIJE

Na osnovu identifikovanih poslova u toku analize rada se u t v r fiommggene grupe radnika za
koje se pretpostavlja daimajuistui z | o glmci.o s t

Za svaku homogenu grupu radnikasev r gli e del e

A Od r e L'sa jisimalno ukupno trajanje merenja prema broju radnika homogene grupe
kojajei z | o Bueigndanimalno trajanje je 5 h);

A Bira se trajanje p o j e d i mmarknjro lyoj merenja, a najmanje pet, takvih da ukupno
trajanje svih merenja zadovoljava ili pr e ma gminjmalno trajanje odr el @ano
prethodnom koraku;

A Planira se spr ovosedimp@j edi mar¢gnjmaikdjasur aspoa@hsnmil| no
me Llul a n ohkomagene grupe i tokom trajanja radnog dana.



A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izloZzenosti buci

2.4.2 Merenje zasnovano na poslu— Proracun

* Vrednost L, 4 o 7o za odredeni posao na osnovu N mernih uzoraka :

A
Lysr -101°g(Zlo°1L”‘“r"J
N3

« Nivo dnevne izloZenosti buci:

. Lp 4 eq.re= A-ponderisani ekvivalentni kontinualni
Lypxan = LpA:eq:T! +10log = nivo zvuénog pritiska za Te;

0| T, - efektivno trajanje radnog dana, u éasovima;

T =T, =L L

AEXSh — “pAcqlL| Tp-referentno trajanje radnog dana, T,=8 h;

BUKAI VIBRACIJE

A-ponderisani ekvivalentni kontinualni nivo z v u | rpritigka za posao se i zr al Wkaoa v a
energijska srednja vrednost N merenja ekvivalentnog nivoa z v u | pritisfa za taj posao.

Nivo dnevne i z | o § bueioodnbsno A-ponderisani nivoi z | o ¢ buei m@nializovan na 8-
| as oradni dan se o dr e Lna josovu A-ponderisanog ekvivalentnog nivoa z vul nog
pritiskao d r e L earefelgivno trajanje radnog vremena.

Ako efektivno trajanje radnog dana T, iznosi 8 h, tada je L gx gn JedNako L 4 cq e
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izlozenosti buci
2.4.3 Celodnevno merenje — Merenje L,

+ Celodnevno merenje obuhvata sve doprinose buci.

+ Dozimetri buke.

« Reprezentativni dani.

« Merenja tokom veceg dela dana ukoliko je to moguce.
« Pocetna tri celodnevna merenja.

« Ako se merenja razlikuju za 3 dB i viSe, izvrsiti jo$ dva merenja.

Proracun nivoa dnevne izloZzenosti buci Ly gy g

« Ekvivalentni nivo zvuénog pritiska tokom nominalnog dana predstavija
energijski srednju vrednost pojedinacnih merenja.

BUKAI VIBRACIJE

Celodnevno merenje mora da obuhvati sve doprinose buci koji p o t iod abavljanja radnih
aktivnosti, kao i tihih perioda tokom nominalnog radnog dana.

Za obavljanje dugotrajnih merenja se p r e p o r peifsanglna merila nivoa i z 1 o g dutip st i
tzv. dozimetri buke.

Kada se koristi ova merna strategija, mora se obezbediti da su izabrani dani reprezentativni za
ono ¢ t j@definisano kao relevantna situacija na poslu.

Upr akm uslovima| e srijmogui e griertenje tokom celog radnog dana. Merenja u )
takvim s | u | a j teebaiv m akolikoije to mo g utfokom v e | detpdana, o buhvasvaj ul i
znal gériadei z| o g busiost i

Prvo se i z v rtrgj merenja ekvivalentnog kontinualnog nivoa z v u | npdtigka u toku
celokupnog radnog dana. Ova merenja treba da reprezentujui z | o §radmikashuci.

Ukoliko se rezultati ova tri merenja razlikuju za manje od 3 dB, ekvivalentni kontinualni nivo
z v u | mpraigka tokom nominalnog dana se i z r a | kaoawegyijski usrednjena vrednost
ova tri merenja.

Ukoliko se rezultati ova tri merenja razlikuju za 3 dBili v i gtreba i z v ij @ igajmianje dva
merenja u toku celokupnog radnog dana. Ekvivalentni kontinualni nivo z v u | pribisia tokom
nominalnog danasei z r a | Wkao anergijski usrednjena vrednost pet merenja.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izlozenosti buci

2.5 Merni instrumenti

* Personalna merila
« Merila nivoa zvuka izlozenosti buci « Kalibratori zvuka
(za celodnevna merenja)

BUKAI| VIBRACIJE

Za merenje A-ponderisanog ekvivalentnog kontinualnog nivoa z v u | pritisfa se koriste:
A merila nivoa zvuka klase 1 (preporuka) ili klase 2;
A personalnamerilai z | o § buci¢za delodnevna merenja) i dozimetri buke;
A kalibratori zvuka.

Prik or i ¢ inmeenlq nivoa zvuka, merenja treba i z v rsajmikrofonom pozicioniranim na
lokacijama glave zaposlenog tokom normalnog i z v o Lpedjilizadatka, na rastojanju 10 &
40cmodulazaus p o | juajgkenalii na strani uva kojejen aj viizd e fuein o

Ako pozicija glave nije dobro definisana na radnoj poziciji, mogu biti upotrebliene s | edel e

visine mikrofona :
A Radnik koji stoji: 155 cm N7,5 cm iznad podloge na kojoj radnik stoji;
A Radnik koji sedi: 80 cm N5 cm iznad sredineravnis e d i. g t a

Prik or i ¢ ideamnjetma, mikrofon se postavlja na vrh ramena, na udaljenosti od najmanje
10 cm od ulaza u s p o | juagkanal na straninaj i z | ougaeimpirji éod4icn femad
ramena. Prednost upotrebe dozimetra je § t radnik koji se prati ne mora da bude neposredno
nadgledan i ¢ t rekoliko radnika mo § lti testirano istovremenoip r a | p a mo &plikacije
na mobinimur el aj i ma

Za proveru a k u s t kaliblcazije celog mernog sistema ( u k | j u mikrpfen) pre svake
serije merenja i na p o | e svkke dnevne serije merenja, v r gel kalibracija na terenu sa
odgovarmgadeéegannv.anj em

Na kraju svake serije merenja i na kraju svake dnevne serije merenja, v r geikalibracija na
terenubezpodegawvanj a

Akoseo | i t anadilw kopj frekvenciji na kraju serije merenja razlikujeodo | i t aza#&stuj a

frekvencijusap o | ete &enje zav i @a0.5 dB, rezultati te serije merenja se odbacuju.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izloZenosti buci
2.6 Merna mesta — prenosna merila nivoa zvuka

« Mikrofon pozicioniran na lokaciji glave;

+ Rastojanje 10 + 40 cm od ulaza u spoljasnji usni kanal; _,.
+ Na strani uva koje je najvise izlozeno;
« Ako pozivcija glave nije definisana:
o Radnik koji stoji: 155 cm £ 7,5 cm iznad podloge na kojoj radnik stoji;
o Radnik koji sedi: 80 cm * 5 cm iznad sredine ravni sedista..

» Preporucuje se merenje bez prisustva radnika, ako prisustvo nije
neophodno.

Merna mesta — dozimetri buke

+ Mikrofon pozicioniran na vrh ramena;

+ Rastojanje 10 cm od ulaza u spoljasnji usni kanal;
+ Na strani uva koje je najvise izlozeno;

+ Priblizno 4 cm iznad ramena.

BUKAI VIBRACIJE
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izloZzenosti buci

2.7 Softverski alati za proracun izloZenosti buci

+ 1SO 9612 kalkulator dnevne izoloZenosti

1509612 Ocana memin nesigumost (Dodatak C) 150 9612
Merenje zasnovanc na poshs | celodnevno merenje

Za unohene podsmaba: orithi semn iwes pesjs

Lo Awam - Emegeshi . wodnos | TR Crn )
N Wl T Drevni nive iziozencst buck LT 0| [ isfonie sotomomon )

BUKAI VIBRACIJE

Zaproralun/ i zr al un adnewneji eetleline € @ h 0 g dutipreogu se Koristiti
r a z lonliheisoftverski alati.

Jedan od alata je 1ISO 9612 kalkulator koji je namenjenzap r or ahewai z | o ¢ busiagas t i
sve tri strategije merenja. Pored toga, alat se mo Jhkeristitiizap r o r ankroemesigurnosti.

Ulazni podaci su izmerene vrednosti ekvivalentnog nivoa buke i vieme i z | o ¢ dutioza t i
radni zadatak ili posao.

Na slajdu je prikazana prevedena i u p r o § Veezijnaalata koja o mo g uisamoapr or al un
dnevnei z | o ¢ buaiaassveitri strategije merenja.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 2: Proracun izlozenosti buci

2.7 Softverski alati za proracun izloZenosti buci

;E Noise Calculator - Main menu

HSE The Control of Noise at Work Regulations 2005 define actions based on
Exposure Action Values (LEAV and UEAV) and the Exposure Limit Value (ELV) for personal daily or weekly noise exposures.

Zoomto i Daily Noise Exposure Daily Noise Exposure Weekly Noise Exposure
Action Value Calculator it Value Calculator Calculator

Hover the cursor o

Daily Noise Exposure Applicable to all daily noise exposure calculations:

Action Value Calculator 6
For any noise exposure use the Daily Nc

Daily Noise Exposure Applicable for daily noise exposure calculations if you are using hearing protection to control noise risk:

Limit Value Calculator .
Use the Daily Noise Exposure Limit Value Calculator if you are using hearing protection as part of your noise control programme

https://www.hse.gov.uk/noise/calculator.htm

BUKA| VIBRACIJE

Na sajtu HSE (Health and Safety Executive) mogu se preuzeti kalkulatori dnevne i nedeljne
i z| o ¢ buaisaslinka:

https://www.hse.gov.uk/noise/calculator.htm

Ulazni podaci za pr or al un/ i zr al un adnevmejiez/ | vor edmnioasytsbtefije
merenja prema radnom zadatku su energijski usrednjene vrednosti merenja ekvivalentnog
nivoa buke za pojedine radne zadatke i vremena i z | o ¢ @rhabavifamju pojedinih radnih
zadataka.

Zaproralun/izr al un anedeljmg iez Iva ¢ alici posirebimo jjeeuneti podatke o
nivou dnevnei z | o ¢ buaiaassveiradne dane.
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 3: Procena rizika

Granicne i akcione vrednosti

Pravilnik o preventivnim merama

Nivo izloZenosti Vrsna vrednost zvuénog

Zfl ?j:b ::in b‘uzcc:rav fad \ buci pritiska - za impulsnu buku
Donja akciona vrednost 80 dB 112 Pa (135 dB)
Gornja akciona vrednost 83 dB 126 Pa (136 dB)

Grani¢éna vrednost 85 dB 140 Pa (137 dB)

Nivo izloZenosti Vrsna vrednost zvuénog

Direktiva 2003/10/EC h

buci pritiska (za impulsnu buku)
Donja akciona vrednost 80 dB 112 Pa (135 dB)
Gornja akciona vrednost 85 dB 140 Pa (137dB)
Graniéna vrednost 87 dB 200 Pa (140dB)

BUKAI VIBRACIJE

Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganjubucid e f i:ni ¢ e

b u

1. Donju akcionuvrednostza ni vo dnevne/nedeljne izlogenost:i
zvulnog pritiska.

2. Gornju akcionu vrednost zanivodnevne/nedel jne izl ogenosti buci
zvulnog pritiska;

3.Granilnu zaeawmneo®t dnevnel/ nedel jne izlogenost.i
pritiska.

Pravilnik d e f i mii @& a n i Jomje akcione vrednosti od Direktive 2003/10/EC uciliuv e | e
z a ¢ tradnika od negativnih efekata buke u radnoj sredini. S druge strane, time sena me | u
v e [obaveze poslodavcima koje nisu srazmerne stanjut e h n o lopeink ev e | primrédnih
subjekata u Srbiji.

Prilikom ocenei z | o ¢ eaposlenbgi buci u odnosu na akcione vrednostii z | o g buwioe t i
uzima se u obzir smanjenjei z | o § astedksd ri i § dreelstajaad opreme za z a ¢ sluha.u

Prilikom ocene i z | o § eapaslenbg buci u odnosu nagr aniviednastii z | o g butio s t i
uzima se u obzir smanjenjei z | o § astedksd ri i § dreelstajaa opreme za z a ¢ sluha.u
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A2 - Procena rizika od buke

KORAK 3: Procena rizika
Ocena izloZzenosti buci | procena rizika po zdravlje izazvanog bukom na
radnom mestu

KRITERIWUMI « OCENA IZLOZENOSTIBUCI
NIVO IZLOZENOSTI | VRSNINIVO BUKE « PROCENA RIZIKA
BUCI (za impulsnu buku) + MERE ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD

» Ne prekoracuje donje akcione vrednosti;
+ Vrlomali rizik;
1. Lyexsn <80dB Lepeak <135dB + Nije potrebno preduzimanje dodatnih mera
radi obezbedivanjauslovazabezbedani
zdrav rad sa aspekta zastite sluha radnika;

+ Prekoracuje donje akcione vrednosti;
2. | 80<Lypxp <83dB | 135< Ly, < 136dB + Malirizik;
« Liéna zastitna opremana raspolaganju;

» Prekoracuje gornje akcione vrednosti;
3. | 83<Lgxen <85dB | 136< Ly <137dB + Srednijirizik;
+ Obavezno kori§cenje licne zastitne opreme;

+ Prekoracuje gornje akcione vrednosti;
+ Veliki rizik;
4. Lpexan 285dB Lepeax 2137 dB + OcenuizloZenosti bucii procenurizika vriti
uzimajuciu obzir slabljenje buke liénom
zastitnom opremom;

Ocena i z | o ¢ eadnika buti na radnom mestu, kao i procena rizika po zdravlje izazvanog bukom na radnom
mestu, v r geinaosnovup or e Lien)j @l uredaostienivoa dnevne/nedeline i z | o § butid St 4j i izmerene
vrednosti maksimalnog nivoa v r g wrednosti z v u | rprtiska Lepe (U s | U | impulene buke) sa akcionim i
gr anivrednostmai z | o ¢ bugi&detsu propisane Pravilnikom.

1. Ukoliko sui zr al i ianeetee vrednosti i z | o ¢ duciojedhake ili manje od donjih akcionih vrednosti,

ocenjujesedai z | o glmcimeptr e k o rdarljewlciene vrednosti.

Rizik se procenjuje kao vrlo mali. Rizikom se mo ¢ uwpravljatiuz p o g t o vpimegniepropisanih procedura i primenu
organizacionihmeraz a g g d ¢t o v propjsamimprocedura.

Nije potrebno preduzimanje dodatnih mera radi o b e z b e L uslove 1zg beezbedan i zdrav rad sa aspektaz a gt i t e
sluha radnika.

2. Ukoliko sui zr a| u izraereee vrednosti i z | o § éuciowsd liae donjih, a manje od gornjih akcionih
vrednosti, ocenjuje sedai z | o glmci jp s ¢ k o rdarljelwakciene vrednosti.

Rizik se procenjuje kao mali. Vrlo mali i mali rizik su prihvatljivi rizici. Rizikom se mo ¢ epravijati uz primenu

organizacionih mera i p o gt o v gnogisanih procedura. Po ¢ e ljg§ mroa | estajjaei z | o ¢ e rdefisiganim

vremenskim intervalima.

Radniku se mora staviti na raspolaganje | i |znaag t optemao d g o v a r karpkiefistikh slabljenja nivoa buke

ukoliko druge mere za smanjenjei z | o ¢ bugiaisutna raspolaganju.

3. Ukoliko sui zr al| uinmerere vrednostii z | o g éutipre tuiz i may obdirismanjenjei z | o g esed s t i
kor i gl ielzina) t optemeeza z a § tsluhtr v e liligjednake gornjim akcionim vrednostima, ocenjuje se da
i zI| oghucips ¢ k o rgarhjaigkatone vrednosti.

Rizik se procenjuje kao srednjiilip o v e IRizik je uslovno prihvatljiv.

Radnik mora da koristi | i |zraug t optemwo d g o v a r karpktefistika slabljenja nivoa buke ukoliko druge mere
za smanjenjei z | o § buniaisutna raspolaganju.

4. Ukolikoi z r a| iizmaréne vrednostii z | o § bugicuszti im aujolzir sSmanjenjei z | o g estedksarii gl enj a
l'i | &gt iogreme za z a g tsluhaupr ek or @t a p iwfednesti, ocenjuje se da i zI| o ¢ éutio st
p r e k o rgar| aunj iveednosti.

Rizik se procenjuje kao veliki. Rizik je neprihvatljiv i zahteva se hitno zaustavljanje procesa rada.

Stanje i z | o ¢ éucio e tocenjuje kao nedozvolieno i proces rada se ne mo g eokrenuti dok se ne i zvr §i
preispitivanje ili nova procena rizika.
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A2 - Procena rizika od buke

Maksimalno dozvoljeni nivoi buke za neometan rad kod pojedinih vrsta poslova

ekvivalentni nivoi zvuénog
Opis posla pritiska, Ly eq,15min [dB]

Proizvodni Neproizvodni
izvori izvori

1 Najzahtevniji umni rad, vrio velika usredsredenost, rad vezan za veliku 45 40
odgovornost, najsloZeniji poslovi upravijanja i rukovodenja

2 PreteZzno umni rad koji zahteva usredsredenost, kreativno razmisljanje, dugoroéne 50 40
odluke, istrazivanje, projektovanje, komuniciranje sa grupom ljudi

3 Zahtevniji kancelarijski poslovi, lekarske ordinacije, dvorane za sastanke, nastava u 55 45
Skolama, neposredna govorna ifill telefonska komunikacija

4 Manje zahtevni kancelarijski poslovi, preteZzno rutinski umni rad koji zahteva 60 50
usredsredenost ili neposredna govorna i/ili telefonska komunikacija, telefonske
centrale

L7} Manje zahtevni | uglavnom mehanizovani kancelarijski poslovi, prodaja, vrio 65 55

zahtevno upravijanje sistemima, fizicki rad koji zahteva nadzor culom sluha, rad koji
se obavija na osnovu zvuénih signala

6  Pretezno mehanizovani kancelarijski poslovi, zahtevno upravijanje sistemima, 70 60
upravijacke kabine, fizicki rad koji zahteva stalnu usredsredenost, rad koji zahteva
nadzor €ulom sluha, rad koji se obavija na osnovu zvuénih signala

7 Manje zahevni fizicki poslovi koji zahtijevaju usredsredenost i oprez, manje 75 65
zahtevno upravijanje sistemima

8 Poslovi pri kojima su zaposlene za vreme trudnoce izioZzene buci 75 50

BUKAI VIBRACIJE

Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci, za razliku od
Evropske direktive, u t v r Lmiaksenalno dozvoljene vrednosti ekvivalentnih nivoa buke
za neometan rad kod pojedinih vrsta poslova.

Prilikom ut v r L iispumjenpsté ovog zahteva, na radnom mestu se o d r e Lekvjvalentni
nivoi buke u trajanju od 15 minuta.

Rad je ometan bukom ako su pri poslovima k ar a k t e rza satinb Imesitompr ek or al eni

maksimalno dozvoljeni ekvivalentni nivoi buke za neometan rad kod pojedinih vrsta poslova.
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A3 - Identifikacija i primena mera za eliminisanje i
smanjenje rizika

Mere za eliminisanje i smanjenje rizika

ELIMINISANJE RIZIKA

INZENJERSKE MERE

ADMINISTRATIVNO- v
ORGANIZACIONE ‘
MERE (N S———

BUKAI VIBRACIJE

Postojiv i @@ | izalontrolu buke koji se mogu razlikovati od jednog do drugog radnog mesta. Ne postoji
standardna poj e di telaikanik r e § e koje éi bilo prikladno za svaku situaciju. Potrebno je dobro
razumevanje rada postrojenja i radnih procesa kako bi se odredio najefikasniji metod uklanjanja,
minimiziranja, odnosno kontrole buke.

Jedan od n a| ikan&role buke je zasnovan na hijerarhijskom principu koji se mo § prikazati obrnutom
piramidom. Na dnu piramide su najefikasnije i najefektivnije mere, dok su ka vrhu piramide manje efikasne i
efektivne mere.

Sa primenom mere uvek treba p o | edtdia piramide, odnosno od mo g u | relinsnécije rizika.

1. Eliminacija rizika predstavlja najefikasnijin a | zas p r e | anziganpp ednike koji uvek treba uzeti u
obzir prilikom u v o L ennvjogaprocesa rada, izbora nove radne opreme i dizajniranja rasporeda radnih
mesta (npr. izbegavanje upotrebe b u | rpiodesailima ¢ i eliminisanje udarai z metirdih predmeta ili
p o v r @qudaliasanje b u | ropetacija od drugih radnih aktivnosti ...).

2. Zamena se primenjuje kada eliminacija rizika nije mo g a.iTada zamena b u | miahy iilncpreme t i g o m
opremom mo ghitis | e amajbolja alternativa za z a ¢ tradrika od izlaganja buci. Poslodavci uvek treba
da razmotre alternativnu opremu i radne procese koji bi posao u | i manje b u| nnamwsnovus | edel i h
parametara:

Anivo z v u | snage L, [dB],
Anivoz v u | pritisga emisije na radnom mestu Loa [dB], i
Avr givdz v u | pritisga Locpeak [ABJ U's | u linapplsne buke.

3. 1 n ¢ e nj marespodrazumevaju izmenu procesa, ma ¢ i ilnapreme kako bi radnici bilii z | omgamjoj i
buci. Mogu se preduzeti:

Ana mestu samog izvora (npr. oklapanje ma ¢ i nedovnoo d r § a wna m ji ie. aili

Ana putevima prenosa zvuka (ekrani, barijere, a k u s tobradi grimenom apsorpcionih materijala).
4. Administrativho-organizacione mere podrazumevaju izmenu n a | ii vieanena obavljanja posla.
5. Li | nagt opremazaz a g ssluht zaposlenih.

Pored primene svih mera za kontrolu buke, veoma je v a ¢ dagooslodavci stalno sprovode obuku zaposlenih i
informisanje o stanju nivoa buke, preduzetim merama, efektima buke i nal iknour i gl € hzheegt i t ne
opreme.
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A3 - Identifikacija i primena mera za eliminisanje i
smanjenje rizika

Administrativno-organizacione mere
1. Identifikovanje zona zastite sluha i jasno oznacavanje bucnih podrucja;

2. Povecavanje udaljenosti izmedu izvora buke i radnika;

ed

Organizovanje rasporeda radnih aktivnhosti sa manjim brojem prisutnih
radnika;

Minimiziranje broja radnika koji rade u bu¢nom podrucju;
Ogranic¢avanje vremena koje radnici provode u bu¢nim podrucjima;

Obezbedivanje vremena i prostora za odmor; PS)

N & oo

Obuka radnika za pravilno kori$¢enje radne i zastitne a

el
opreme. @
Ry ©

BUKAI| VIBRACIJE

Administrativno-organizacione mere su n a | rna koji se organizuje rad kako bi se smanijio ili
broj radnika koji sui z | oly@ ifi frajanje i z | o § bucioGvé mere treba koristiti kada nije
mo g a $manjitii z | o §muci eimibacijom rizika, zamenom ilii n g e n j merasnk komtrole

buke.

Neke od administrativho-organizacionih mera su:

1.
2.

Identifikovanje zona z a § tsluhbigasnooznal abahipieldr ul j a

Po v aManje udaljenostii z meidvara buke i radnika - § t j@ izvor buke udaljeniji, to [ e
njegov uticaj na radnike biti manje g t e,taa z | o §radmikasbtici manja (nivo buke se
na otvorenom prostoru za svako udv o st r uifasdiojaaan ij 2 me ivara buke i
radnika smanjuje za 6 dB);

Organizovanje rasporeda radnih aktivnosti tako da se b u | radaci obavljaju kada je
prisutno g t noanje ljudi;

Minimiziranje broja radnika koji rade ub u'| np end r udlrjgupdjedincevanpodr ul j a

ako njihov posao ne zahteva da budu tamo;

Ogr ani | amemeng leoje radnici provode u b ul np ond r u | dizajninemjem i
rotacijom posla;

Ob e z b e L ivremaeng za odmor i prostora za odmor u delovima udaljenimodb u| no g
radnog o k r u ¢(epn. jzgiadnjom z v u | izolovane prostorije u kojoj | e se sluh radnika
oporaviti u zavisnosti od nivoa i z | o ¢ éurcip sajanja i z | o § éurcioisvteinena
provedenog u mirnom delu);

Obuka radnika za pravilno k o renjg iradne opreme i permanentno dostavljanje
informacija i uputstava.

30



A3 - ldentifikacija i primena mera za eliminisanje i
smanjenje rizika

Oznacavanje

Grani¢na vrednost (sa stitnicima)
© Zona zastite od buke
. Ne ulazi bez stitnika

Upozorenje !
Nivoi buke 83 dB i iznad

Nivo izloZenosti

Vréna vrednost

Gornja akciona vrednost (bez stitnika)

i Nivo izloZzenosti
R

2 Vrénavrednost Obavezno nosenje
-

§titnika — zabranjen
pristup nezaposlenima

Donja akciona vrednost .
Upozorenje !

Nivoi buke izmedu
80dBi83dB

Nivo izlozenosti

w Vrsna vrednost

Stitnici na raspolaganju

B2 @p

BUKAI| VIBRACIJE

Prema Pravilniku o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci, poslodavac jed u g:a n

1.

10.

11.

12.

dai z | o ¢ zaposlenih buci svede na vrednosti koje ne premag u jgu a n iviednasti i z | o ¢ éutipwvtdi razloge
zbog kojihjed o gdopr ek or gF an jvrednostii z | o g buni oda koriguje primenu mera sa ciliem dases p r dal i
seprekor gr anjvrédnostii z | o § busi panavii

da ukoliko su p r e ma ¢germeeakcione vrednosti, utvrdi t e h n ili lorgamizacione mere | i primena treba da obezbedi

smanjenje i z | o g eapaslenihibuci, o b e | radja mesta 0 d g o v a r azpakdmp,rkao i da taj prostor r az griani | i

obezbedi od pristupa zaposlenih koji ne rade na tim radnim mestima;
da sredstva i opremu za z a ¢ tsliha w | idostupnim zaposlenima kadajei z | o ¢\ e ioedonjih akcionih vrednosti;

da obezbedi da zaposleni nosi sredstva i opremu za z a g tsluhta koju mu je poslodavac dao na k or i g kadanj¢ e
i z| o ¢weldigednaka od gornjih akcionih vrednostii z | o g bugio st i

da zaposlenima koji sui z | obya Inii je erednost jednaka ili v e [od donijih akcionih vrednosti obezbedi sve informacije
o0 merama koje se preduzimaju sa ciljem ostvarenja bezbednih i zdravih uslova rada pri izlaganju buci, kao i da te
zaposlene u toku osposobljavanja upozna sa svim vrstama rizika koji nastaju pri izlaganju buci.

dai z vprogenu rizika od nastanka p o v r e L i ovgatng | adravjjaazaposlenih za sva radna mesta u radnoj okolini gde
radnici jesu ili mogu bitii z | obyia;n i

da u postupku procene rizika od nastanka povrede ili o g t e | mmVljaausled i z | o g eapaslenihibuci proceni nivo
buke, kao i da ukoliko je potrebno obezbedi da sei z vmetemje nivoa buke;

dai z vdreglii n@menu udopunu akta o proceni rizika ukoliko je:

A procenarizikai z v r takomanisu evidentirani i procenjeni svi faktori rizika;

A d o gdo promene u obavljanju poslova, odnosno pojave novih opasnostiigt et ;nost i

A to potrebno na osnovu rezultata dobijenih na osnovu p r a | ednaysavenog stanja;
da otkloni ili smanji na najmanju mo g u meru rizik koji nastaje usled i z | o ¢ eapaslerthibuci, u z i may abfiri
savremena t e h n ir lekya indosiupnost mera za kontrolu rizika na njegovom izvoru, p o | a »@& h a | eprimaene
preventivnih mera;

da obezbedi propisano p r a | edravsévenog stanja za zaposlene koji rade, ili treba da rade, na radnim mestima za koje
se procenom rizika utvrdi da su radna mestasap o v e | aizikonod nastanka povreda naraduilio ¢ t e | zdravjjaa

da zaposlenog koji radi na radnom mestu na kojem jei z | o §\e @ ima dornjih akcionih vrednostii z | o ¢ buci mputi i
na ciljani lekarski pregled;

daus!| ulkadawse pr al e mdragstmenog stanja utvrdi prema nalazu s | u griedicine rada nastalo kao posledica
izlaganja buci na radnom mestu:

A i z vprogeiu procene rizika;

A i z vkoréktiju preventivnih mera koje sup r e d v izd otklarganje ili smanjenje rizika ;

A uzme u obzir savets | u dgnbdicine rada pris p r o v o ptexentvnih mera;

A obezbedip r a | ednayseenog stanja ostalih zaposlenih koji su bilinas | i h @lnii .l obiya. n i
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Li¢na zastitna oprema — stitnici za sluh

v LZO mora da bude na raspolaganju zaposlenom o e
ako je nivo izloZzenosti buci veci od 80 dB. * am

v Zaposleni mora da nosi LZO ako je nivo izloZenosti
buci jednak ili veéi od 83 dB.

v" LZO mora da obezbedi nivo izloZenosti buci
manji od 85 dB (pozeljno izmedu 75 dB i 80 dB).

LN

v Poslodavac odgovoran za nosenje LZO i proveru efektivnosti
primenjenih mera.

v Upotreba LZO je manje efikasna od ostalih mera kontrole buke — efekat
zavisi od ponasanja radnika.

v" Pri koris¢enju LZO se javljaju nezeljeni efekti — nelagodnost, opazanje
zvuénih signala upozorenja, oteZzana komunikacija.

BUKAI VIBRACIJE

Kontrola buke mo § 8 mnogim s | u | img davbude neefikasna, neizvodljiva ili preskupa.
Ukoliko se rizici koji nastaju izlaganjem buci ne mogu s p r edrugim isredstvima, zaposleni
treba da koriste | i |zraw t aptemuLZO).

A Ako nivo i z | o § éutiopsrt é ma glanju ekcionu vrednost i z | o § éuciocsl 180 dB,
poslodavac mora zaposlenima da stavi na raspolaganje LZO.

A Akojenivoi z | o ¢ buigednakiiliv e lod gornje akcione vrednostii z | o ¢ buci©d88
dB, zaposleni mora da koristi LZO.

A LZO treba odabrati tako da se rizik po sluh eliminig €li smanji na minimum, ili barem da se
osiguradaniepr ek or @ @ miarédnosti z | o § buciod8b6 dB.

A Poslodavac je u obavezi da preduzme sve mere kako bi se obezbedilo n 0 § e hZOeza
z a ¢ ssluht iwdgovoran je za proveru efektivnosti preduzetih mera.

Upotreba LZO za z a ¢ tsluha i u g ng thi tje dehkermlno manje efikasna mera od ostalih
mera za kontrolu buke, jer efekatz n a | @gvisiod p o n a g mdnikaa

Ne gel gfeitnpri k or i g ILZOngu wnpr. slabija percepcija z v u | signdéla i govorne
komunikacije, nelagodnost, izolacija od o k r u gite.n j a

Zaposleni uglavnom potcenjuju buku kao opasnost po njihov sluh, n a r o kbbgttaga ¢ t s®
gubitak sluha razvija postepeno tokom v i @goelina.



A3 - Identifikacija i primena mera za eliminisanje i
smanjenje rizika

Stitnici za sluh - tipovi

Nausnice (earmuff) Nausnice sa Slemom
i &
Cepovi za usi (earplug) Kapice za usi (earcap)

il
\

1 \
’2“mr

BUKAI| VIBRACIJE

Na raspolaganju je veoma veliki izbor | i |zrae) t dptemeeza z a ¢ sluhg,ti.u g ng thi t ni k a

A Nau g npredstavijaju u g it i koji seksastoji se od dve § k o lkpjekse prislanjaju na u g n u
g k ol ¢ K ail mokuebiti povezane fleksibilnom trakom ili mogu biti montirane na g | e Ivice
gk olsy kb | o gpenastim j a s t u |(kbriste se i jastuci ispunjenit el na@hujyragnj o
g k o ljgtkaek mlbd o ¢penastimj ast ufradik p me | arefleksije avukaunutarg k ol j k e
Po | ogkag hg tladi za glavu je prilagodljiv kako bi se 0 mo gila primenanar a z | \ell iie & n
glave. Efikasnost n a u g nzavisiaod | v r szamiv@nja i z mejlais t U b b loqdela glave.
Ova efikasnost | e se smanijiti ako d o L'de o ¢ teejd ili propadanjaj a st uliakosanaugni ce
nepravilno koriste. N e ¢ sofisticiranije n a u g mimoe u kamunikacijusaokr ugenj em

AL epoaaiu gpredstavijaju u g @it i koji $ekpostavlja us | u ganaliliuu g n@k o isprddi
ulaza u svaki od u g nkammala. Jedna od verzija ove vrste | e p ijeli az r a Ibek stakilene vune
kojaje o b | o ¢pe naas t ioblogomnmOva vrsta u g nli é mijel vrlo jeftina, aliimaogr ani | en
sposobnost da se prilagodi u § mdanalu u kojijeu b a | eBruad wé se kod ljudip r e | ungi nko g
kanala razlikuje, neophodno je proizvesti ovu vrstu g t i tundivekiliatrir a z | v ¢ li it kako rbie
odgovarao r a z | ioblitima uwa. Penasti | e p imaju prednost u tome gt Aj edired i | i neé
odgovara s v i mNapravijeni su od penastog materijala koji se nakon sabijanja polako v r a i
svoju prvobitnu v e | i ilispunjava u g kanal.

A Kapice za u g predstavijaju u g nyit i koiji iseksastoji od dve kapice me L' u s ofoverane
trakom. Postavljaju se ispred ulaza u svaki od u g nkarala. Umestodasepr i | ag alawan u
kanalu, kapice blokiraju ulaz u u § kanal na taj n a | @ tnse pritiskaju trakom koja ih povezuje.

Ovaj pritisak je presudan za njihovo delovanje, ali jet a k @ razébog neprijatnostiprin o g e.nj u
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Stitnici za sluh - kori$éenje

O 06 0 ©

BUKAI VIBRACIJE

Na efikasnostu g ng thi tnmoigkisau t injihevo stanjeinalk axr i g.1 enj a

Efikasnost LZO e se smanijiti ako d o Ldo me hani ¢ ¢ egd ili propadanja jastuli i a
nau g nili akase n a u ¢ rliuayah ie p hepravilno koriste, | i nse ne o mo g u ipatguro
zaptivanje u g n kagala.
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A4 - Provera i verifikacija efektivnosti mera

Stitnici za sluh — procena efikasnosti

Vrednosti za ocenu slabljenja stitnika za sluh

1. Pretpostavljene vrednosti zastite (Assumed Protection Values) - APV [dB];
+ Izracunavanje SNR i HML vrednosti.
» Direktno izra¢unavanje slabljenja stitnikom za sluh.

2. Single Number Rating - SNR [dB];
« I1SO 4869-2 (2018).
« Izra¢unava se za razlicite performanse zastite.

3. High Middle Low - HML [dB];
+ 1SO 4869-2 (2018).
* HiM - za buku na visokim i srednjim frekvencijama.
* MiL -za buku sa primetnim niskofrekvencijskim sadrzajem.

BUKAI VIBRACIJE

Ocena efikasnosti | i |znaeg t opteme=(LZO) za z a ¢ tsluhia 8e v r gai osnovu izmerenih
vrednosti nivoa buke i deklarisanih vrednosti slabljenjau § ng thi todstrknapr oi zv ol al a

Za procenu efikasnostik o r i gu ¢ mgjth tsakolis@triuobi | mptede e
1. Oktavna metoda

2. SNR metoda i

3. HML metoda.

Oktavna metoda se zasniva na pretpostavljenim vrednostima za gt i t e/ 8 1ABM I j enj
Pretpostavljene vrednosti z a § t(APV)eredstavljaju meru slabljenja u g n g ¢ i tunfunkcig
frekvencije. APV vrednosti se koristeizai z r a | u ndaugitavmedr®sti za ocenu slabljenja
ugnagdgi tkao &tasy SNR i HML vrednosti. Mogu se t a k dkdiristiti za direktnu ocenu
smanjenjabukeup oj e di nfrelvenajskom opsegu kada je poznat oktavni spektar buke.

SNR je jednobrojna vrednost koja se i z r avVauw skéadu sa ISO 4869-2 (2018) i Akustika i
ugngit i t- fPiocena efektivnog A-ponderisanog nivoa z v u | ipritigka prilkom nogenj a
ugngthi t SNRkeai zr a| wanraavzal nivbeiperfermansi z a g ttji proeenpat populacije

za koju se mo §smatrati da n e ireati slablienje manjeodi z r a| uRaz lojggrformaase

z a g tsu date u opsegu od 75 % do 98 %. Kada se izabere nivo performansi z a ¢ ton see ,

0 z n a | uandeksu, npr. SNRg.

HML je trobrojna vrednost H, M i L koja set a k o lzer a | wrskdaduasa sa ISO 4869-2

(2018). H i M vrednosti se koriste za i zr al u nrdveaainz leo ¢ ea loukut kioja ima
dominantnu energiju na visokim i srednjim frekvencijama, tamo gde je razlika C-ponderisanog

i A-ponderisanog nivoa jednaka ili manja od 2 dB. M i L vrednosti se koriste zai zr al unavan|]
nivoa i z | o ¢ ealukutkoja ima primetne niskofrekvencijske komponente, tamo gde je

razlika C-ponderisanog i A-ponderisanog nivoa v e [od 2 dB.
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Na slajdu su prikazani r a z | n d |i itekiarisanja vrednosti za ocenu slablienja ugni m
gt it nkojice mogun a lukatalozimapr oi zvwodrglthd t ni k a
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