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Efikasno upravljanje bukom u radnoj sredini obuhvata cikliļnosprovoĽenjeļetiriaktivnosti:

A1 - Identifikaciju izvora buke i aktivnosti koje prouzrokuju buku, ukljuļujuĺii merenje i

analizu buke na radnom mestu.

A2 - Procenu rizika po zdravlje usled izlaganja buci na radnim mestima na kojima radnici

jesu ili mogu biti izloģenibuci na osnovu sprovedene analize buke i vremena izloģenosti

buci.

A3 - Kontrolu, koja podrazumeva identifikaciju raspoloģivihmera za eliminisanje ili

smanjenje rizika i njihovu primenu.

A4 - Proveru i verifikaciju efektivnosti sprovedenih mera za eliminisanje ili smanjenje

rizika, ukljuļujuĺii merenje i analizu buke na radnom mestu.

Ukoliko i pored svih preduzetih mera za eliminisanje ili smanjenje izloģenostibuci i dalje postoji

izloģenostradnika buci (preostala izloģenost),potrebno je preduzeti sledeĺemere:

1. Informisanje radnika o preostalim rizicima na radnom mestu i obuku,i

2. Pojaļanizdravstveni nadzor radnika.

Efikasno upravljanje bukom se zasniva na poznavanju i razumevanju radnog okruģenjai

dobroj analizi buke na radnom mestu.

Uspostavljanjem efikasne procene rizika od buke moguĺe je usmeriti aktivnosti upravljanja

bukom kako bi se obezbedila najveĺa korist po zdravlje radnika i poġtovanjepropisa,

istovremeno izbegavajuĺi nepotrebne poslovne troġkove.
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Buka u radnoj sredini je posledica radnih aktivnosti i odvijanja tehnoloġkihprocesa

koriġĺenjemsloģenihpostrojenja, maġina,alata i transportnih sredstava (viljuġkara,

kamiona...), ali i rada sistema za ventilaciju i klimatizaciju radnih prostora.

Buka je profesionalna ġtetnostna velikom broju radnih mesta u metalnoj industriji, industriji

ļelika,livnicama, pilanama, fabrikama tekstila, radionicama za maġinskoodrģavanje,

kamenolomima i sl. Veoma ļestose javlja kao uzrok mnogih profesionalnih bolesti.
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Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci propisuje

fiziļkeveliļinekoje se koriste u postupku procene rizika usled izlaganja buci:

1. Nivo dnevne izloģenostibuci LA,EX,8h [dB] - vremenski ponderisana srednja vrednost nivoa

izloģenostibuci za osmoļasovnoradno vreme;

2. Nivo nedeljne izloģenostibuci LA,EX,8h [dB] - vremenski ponderisana srednja vrednost nivoa

izloģenostibuci za radnu nedelju od pet osmoļasovnihradnih dana;

3. Vrġnavrednost zvuļnogpritiska pCpeak [Pa] - maksimalna vrednost "C" frekvencijski

ponderisanog trenutnog zvuļnogpritiska u mernom intervalu.

Vrġnavrednost zvuļnogpritiska se koristi prevashodno kod ocene impulsne buke, dok se

ostala dva parametra koriste kod ocene kontinualno promenljive ili isprekidane buke.

Definisane fiziļkeveliļinesu usaglaġenesa evropskom direktivom ĂDIRECTIVE 2003/10/EC

OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 6 February 2003 on the

minimum health and safety requirements regarding the exposure of workers to the risks arising

from physical agents (noise)ñkoja definiġeminimalne zahteve za bezbedan i zdrav rad pri

izlaganju radnika buci.
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Cilj procene rizika je da pomogne pri donoġenjuodluke o preduzimanju daljih mera za oļuvanje

bezbednosti i zdravlja radnika koji su izloģenibuci.

Procenom rizika treba postiĺisledeĺe:

Å Da se utvrdi gde moģepostojati rizik od buke i ko ĺeverovatno biti izloģenriziku;

Å Da se pruģipouzdana procena izloģenostiradnika buci i poreĽenjesa graniļnimi akcionim

vrednostima izloģenostibuci;

Å Da se definiġumere koje je potrebno preduzeti da bi se ispoġtovalazakonska regulativa, npr. da li su

potrebne mere za kontrolu buke ili liļnazaġtitnasredstva, i ako jesu, gde i koja vrsta;

Å Da se identifikuju svi zaposleni kojima je potreban zdravstveni nadzor zbog izloģenostiposebnom

riziku (mesta sa poveĺanimrizikom).

Procena rizika mora da se zasniva na pouzdanim informacijama, odnosno da bude reprezentativna za

poslove koje obavljaju zaposleni. Pri proceni je zbog toga potrebno uzeti u obzir sledeĺe:

V Vrstu posla koji zaposleni obavlja ili ĺega verovatno obavljati;

V Naļinna koji se obavlja posao;

V Promene koje mogu nastupiti u toku radnog dana.

Procena rizika od buke u radnoj sredini obuhvata sledeĺekorake:

1. Identifikaciju rizika (anketa, obilazak radnog mesta...)

2. Proraļunizloģenostibuci u skladu sa SRPS EN ISO 9612:2016:

a) Analizu rada;

b) Izbor strategije merenja ekvivalentnog nivoa buke;

c) Procenu vremena izloģenostibuci;

d) Merenje ekvivalentnog nivoa buke.

3. Procenu rizika.
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Osnovna dokumenta za ispitivanje buke u radnoj sredini ļine:

1. Standard SRPS ɽN ISO 9612:2016: Akustika - OdreĽivanjeizloģenostibuci u radnoj

okolini - Inģenjerskametoda i

2. Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci

(ĂSluģbeniglasnik RSñbr. 96/2011, 78/2015 i 93/2019).

Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci propisuje:

1. Fiziļke veliļinekoji se koriste u postupku procene rizika usled izlaganja buci;

2. Naļinizraļunavanjanivoa dnevne i nedeljne izloģenostibuci;

3. Graniļnei akcione vrednosti izloģenostibuci i vrġnih vrednosti zvuļnogpritiska;

4. Minimalne zahteve koje je poslodavac duģanda ispuni u obezbeĽivanjuprimene

preventivnih mera sa ciljem:

Å otklanjanja ili svoĽenjana najmanju moguĺumeru rizika od nastanka povrede ili

oġteĺenjazdravlja zaposlenih koji nastaju ili mogu da nastanu pri izlaganju buci, i

Å otklanjanja ili svoĽenjana najmanju moguĺumeru rizika od nastanka oġteĺenjasluha;

5. Zahteve koje su duģnida ispune pravna lica sa licencom za obavljanje poslova ispitivanja

uslova radne okoline u postupku preventivnih i periodiļnihispitivanja uslova radne

okoline.

Pravilnikom iz 2019. godine su definisani i maksimalno dozvoljeni ekvivalentni nivoi buke za

neometan rad kod pojedinih vrsta poslova. Izmenjene su graniļnei akcione vrednosti

izloģenostibuci.

Pravilnik se primenjuje na radnim mestima na kojima se obavljaju poslovi pri kojima su

zaposleni izloģeniili mogu biti izloģeniriziku od dejstva buke.
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Identifikacija rizika treba da odgovori na pitanje: Da li postoji problem buke na radnom mestu?

Identifikacija rizika se moģesprovesti obilaskom radnog mesta i posmatranjem radnih aktivnosti i/ili

sprovoĽenjemankete sa sledeĺimsetom moguĺihpitanja:

1. Da li je tokom veĺegdela dana buka uznemirajuĺapoput saobraĺajnebuke, buke usisivaļaili guģve

u restoranu?

2. Da li morate da povisite glas da bi normalno razgovarali sa sagovornikom na razmaku od 2 m?

3. Da li vam je sluh toliko oslabljen da vam je teġkopratiti razgovor kada je okupljeno viġeljudi?

4. Da li viġeod pola sata svakodnevno koristite buļnealate ili maġine?

5. Da li radite u buļnojindustriji, npr. u graĽevinarstvu,tekstilnoj industriji, obradi drveta, preradi

plastike, presovanje, livenje, kovanje, ġtancanje,flaġiranjei sl.?

6. Da li se na radnom mestu ļujebuka usled udara (ļekiĺi,pneumatski udarni alati, kovanje...) i moģda

buka eksplozivnih izvora kao ġtosu detonatori ili piġtolji?

7. Da li ste ikada obavljali radne zadatke nakon kojih ste imali zvonjavu u uġimaili privremeni gubitak

sluha?

8. Da li obavljanje radnih zadataka ukljuļujepotrebu za registrovanjem kratkih ili neoļekivanihzvuļnih

signala koje je teġkoļuti?

9. Da li buka utiļena vaġusposobnost da izvodite svoje radne zadatke?

10. Koliko ļestooseĺate da je neprijatno ili bolno ļutiuobiļajenezvukove poput pomeranja stolice,

pribora za jelo i jasnih glasova?

11. Da li ste u poslednjih 12 meseci patili od bilo koje bolesti ili imali mentalni problem koji je

prouzrokovan ili je pogorġanobavljanjem vaġegposla?

12. Da li imate problem sa sluhom ili glavoboljem zbog posla?

Ako je odogovor na bilo koje od pitanja Ădañ,potrebno je uradiiti procenu rizika za to radno mesto.

Pored toga, potrebno je istraģitiprevalenciju i uļestanostproblema sa sluhom prema duģinizaposlenja

(manje od 1 godine, 1ï2 godine, 2ï5 godina, 5ï10 godina, 10ï20 godina, 20 godina i viġe), kao i

proceniti celokupnu profesionalnu izloģenostbuci na osnovu odgovora na pitanja, sprovednih merenja

buke i struļnihprocena zdravstvenih radnika.
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Analiza rada obuhvata:

1. Opisivanje aktivnosti preduzeĺai poslova radnika;

2. UtvrĽivanjehomogenih grupa izloģenihbuci, odnosno grupa radnika koji obavljaju isti

posao i za koje se oļekujeda imaju istu izloģenostbuci. Ove grupe moraju biti verifikovane

u dogovoru i sa radnicima i sa upravom;

3. OdreĽivanjenominalnog dana ili nominalnih dana za svakog radnika ili grupu radnika

(ukljuļujuĺiperiode rada i pauze) u dogovoru i sa radnicima i sa upravom;

4. Identifikovanje radnih zadataka koji ļineposlove;

5. Identifikovanje moguĺihznaļajnihzvuļnihdogaĽaja;

6. Izbor strategije merenja;

7. Izradu plana merenja.

Pri odreĽivanjunominalnog dana treba razmotriti:

ÅRadne zadatke (sadrģaji trajanje) i promene u okviru zadataka;

ÅGlavne izvore buke i buļneradne oblasti;

ÅĠablone rada i svaki znaļajnizvuļnidogaĽajkoji dovodi do promene nivoa buke;

ÅBroj i trajanje pauza, sastanaka itd, i da li ih treba smatrati za deo nominalnog dana.

U sluļajevimakada se rad i poslediļnoizloģenostbuci razlikuju iz dana u dan tako da ne

postoji uobiļajenadnevna izloģenost,npr. za radnike koji rade na razliļitimlokacijama ili

razliļitimposlovima svakog dana, nominalni dan se moģedefinisati na osnovu radnih okolnosti

tokom nekoliko dana, npr. nedelju dana.
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Na raspolaganju su tri strategije merenja za odreĽivanjeizloģenostibuci na radnom mestu:

1. Merenja zasnovana na radnom zadatku - analizira se rad koji se obavlja tokom dana i

deli se na broj reprezentativnih zadataka, a za svaki radni zadatak se vrġe odvojena

merenja nivoa zvuļnogpritiska. Primenjuje se za sluļajpojedinaļnihili viġestrukih

zadataka koji su predvidljivi.

2. Merenja zasnovana na poslu koji se obavalja - uzima se odreĽenibroj sluļajnihuzoraka

nivoa zvuļnogpritiska tokom obavljanja odreĽenihposlova. Primenjuje se za obavljanje

viġestrukihzadataka nedefinisanog trajanja.

3. Celodnevno merenje - nivo zvuļnogpritiska se meri neprekidno tokom ļitavogradnog

dana. Primenjuje se za veliki broj zadataka ili sloģennepredvidljiv postupak obavljanja

posla.

Na izbor strategije merenja utiļenekoliko faktora:

Å svrha merenja,

Å sloģenostsituacije na radu,

Å broj prisutnih radnika,

Å efektivno trajanje radnog vremena,

Å raspoloģivovreme za merenje i

Å koliļinazahtevanih detaljnih informacija.
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U tabeli su prikazane moguĺestrategije merenja (V) i preporuļenestrategije merenja (*) u

zavisnosti od vrste radnog mesta, vrste poslova i radnih zadataka.
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Za procenu vremena izloģenostibuci za radnike ili homogene grupe radnika, nominalni radni

dan koji traje 8 h se deli na radne zadatke koji su pribliģnoponovljivi i koji ukljuļujusve

doprinose buci.

Trajanje odreĽenogradnog zadatka se utvrĽujena osnovu:

Å analize sistematizacije radnog mesta i poslova;

Å razgovora sa radnicima i poslovoĽom, po moguĺustvusa viġeradnika i poslovoĽa;

Å posmatranja i merenja (viġemerenja) trajanja radnih zadataka tokom merenja buke;

Å prikupljanja informacija o reģimima rada karakteristiļnihizvora buke (npr. radnih procesa,

aktivnosti na radnom mestu i u njegovoj okolini i sl.).

Ukoliko postoji viġeprocena trajanja radnog zadatka, trajanje radnog zadatka se odreĽujekao

aritimitiļkasrednja vrednost svih procena trajanja radnog zadatka.

Suma trajanja pojedinaļnihradnih zadataka od kojih se sastoji nominalni dan, ukljuļujuĺii

pauze, treba da odgovara efektivnom trajanju radnog dana od 8 h.
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Strategija merenja zasnovana na radnom zadatku podrazumeva merenje ekvivalentnog kontinualnog

nivoa zvuļnogpritiska za svaki od radnih zadataka koje radnik obavlja u toku nominalnog radnog dana.

Vremenski interval merenja mora da obuhvati sve promene u nivou zvuka tokom obavljanja radnog

zadatka i to u vremenu, prostoru i radnim uslovima.

Trajanje svakog merenja mora da bude dovoljno dugo da reprezentuje proseļanekvivalentni kontinualni

nivo zvuļnogpritiska za aktuelni radni zadatak.

Ako je trajanje radnog zadatka kraĺeod 5 min, trajanje svakog merenja mora da bude jednako trajanju

radnog zadatka.

Za duģeradne zadatke trajanje svakog merenja mora da bude najmanje 5 min.

Trajanje svakog merenja moģebiti skraĺenoako je buka nepromenljiva ili ponovljiva, ili ako se smatra da

buka radnog zadatka zanemarljivo utiļena ukupni nivo izloģenosti(npr., za radni zadatak trajanja T1 je

dovoljno trajanje merenja t1).

Ako je buka sluļajnopromenljiva, npr. kod radnog zadatka trajanja T3, onda trajanje merenja t3 mora da

bude dovoljno dugo da bi obezbedilo reprezentativni uzorak.

Ako je buka tokom radnog zadatka cikliļna, tada merenje mora da obuhvati trajanje najmanje tri jasno

definisana ciklusa. Ako je trajanje tri ciklusa kraĺeod 5 min, merenje mora da traje najmanje 5 min.

Trajanje svakog merenja mora uvek da odgovara trajanju odreĽenogbroja punih ciklusa.

Za svaki od radnih zadataka treba ponoviti merenje najmanje tri puta.

Ako se rezultati tri merenja za radni zadatak razlikuju za 3 dB ili viġe,tada je potrebno:

Å izvrġititri ili viġedodatnih merenja za isti radni zadatak, ili

Å izdeliti radni zadatak na viġepodzadataka i ponoviti postupak merenja, ili

Å ponoviti merenja sa duģimtrajanjem merenja.
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Nivo dnevne izloģenostibuci, odnosno A-ponderisani nivo izloģenostibuci normalizovan na 8-

ļasovniradni dan, odreĽujese na osnovu A-ponderisanog ekvivalentnog nivoa zvuļnog

pritiska odreĽenogza efektivno trajanje radnog vremena.

Ako efektivno trajanje radnog dana Te iznosi 8 h, tada je LA,EX,8h jednako Lp,A,eq,Te.

Ako je buka u danima radne nedelje promenljiva, odreĽujese proseļnavrednost izloģenostiu

toku nedelje, odnosno nivo nedeljne izloģenostibuci. Prikazana jednaļinase moģekoristiti i za

odreĽivanjeusrednjene vrednosti dnevne izloģenostiza odreĽenibroj dana.

A-ponderisani ekvivalentni kontinualni nivo zvuļnogpritiska za radni zadatak m (Lp,A,eq,T,m) se

izraļunavakao energijska srednja vrednost I izmerenih vrednosti ekvivalentnog nivoa zvuļnog

pritiska za taj radni zadatak.

Ukoliko radnik u toku dana izvrġavarazliļitezadatke opsluģujuĺirazliļitemaġineili koristeĺi

razliļiteradne alate, potrebno je za svaki radni zadatak odrediti A-ponderisani ekvivalentni

nivo zvuļnogpritiska i vreme izloģenostibuci pri obavljanju tog radnog zadatka. Na osnovu tih

vrednosti se moģeodrediti nivo dnevne izloģenostibuci za viġeradnih zadataka, odnosno za

viġerazliļitihaktivnosti tokom radnog vremena.

Potpunija slika o nivou dnevne izloģenostibuci se dobija ukoliko se uzmu u obzir i trajanja

pauza i razliļitihpripremnih radnji, kao i ekvivalentni nivoi buke tokom tih aktivnosti u okviru

radnog/referentnog vremena.
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Na osnovu identifikovanih poslova u toku analize rada se utvrĽujuhomogene grupe radnika za

koje se pretpostavlja da imaju istu izloģenostbuci.

Za svaku homogenu grupu radnika se vrġisledeĺe:

Å OdreĽujese minimalno ukupno trajanje merenja prema broju radnika homogene grupe

koja je izloģenabuci (minimalno trajanje je 5 h);

Å Bira se trajanje pojedinaļnogmerenja i broj merenja, a najmanje pet, takvih da ukupno

trajanje svih merenja zadovoljava ili premaġujeminimalno trajanje odreĽenou

prethodnom koraku;

Å Planira se sprovoĽenjeserije pojedinaļnihmerenja koja su rasporeĽena nasumiļno

meĽuļlanovimahomogene grupe i tokom trajanja radnog dana.
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A-ponderisani ekvivalentni kontinualni nivo zvuļnogpritiska za posao se izraļunavakao

energijska srednja vrednost N merenja ekvivalentnog nivoa zvuļnogpritiska za taj posao.

Nivo dnevne izloģenostibuci, odnosno A-ponderisani nivo izloģenostibuci normalizovan na 8-

ļasovniradni dan se odreĽujena osnovu A-ponderisanog ekvivalentnog nivoa zvuļnog

pritiska odreĽenogza efektivno trajanje radnog vremena.

Ako efektivno trajanje radnog dana Te iznosi 8 h, tada je LA,EX,8h jednako Lp,A,eq,Te.
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Celodnevno merenje mora da obuhvati sve doprinose buci koji potiļuod obavljanja radnih

aktivnosti, kao i tihih perioda tokom nominalnog radnog dana.

Za obavljanje dugotrajnih merenja se preporuļujupersonalna merila nivoa izloģenostibuci,

tzv. dozimetri buke.

Kada se koristi ova merna strategija, mora se obezbediti da su izabrani dani reprezentativni za

ono ġtoje definisano kao relevantna situacija na poslu.

U praktiļnim uslovima ļestonije moguĺevrġitimerenje tokom celog radnog dana. Merenja u

takvim sluļajevimatreba vrġitikoliko je to moguĺetokom veĺegdela dana, obuhvatajuĺisve

znaļajneperiode izloģenostibuci.

Prvo se izvrġetri merenja ekvivalentnog kontinualnog nivoa zvuļnogpritiska u toku

celokupnog radnog dana. Ova merenja treba da reprezentuju izloģenostradnika buci.

Ukoliko se rezultati ova tri merenja razlikuju za manje od 3 dB, ekvivalentni kontinualni nivo

zvuļnogpritiska tokom nominalnog dana se izraļunavakao energijski usrednjena vrednost

ova tri merenja.

Ukoliko se rezultati ova tri merenja razlikuju za 3 dB ili viġe,treba izvrġitijoġnajmanje dva

merenja u toku celokupnog radnog dana. Ekvivalentni kontinualni nivo zvuļnogpritiska tokom

nominalnog dana se izraļunavakao energijski usrednjena vrednost pet merenja.
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Za merenje A-ponderisanog ekvivalentnog kontinualnog nivoa zvuļnogpritiska se koriste:

Åmerila nivoa zvuka klase 1 (preporuka) ili klase 2;

Åpersonalna merila izloģenostibuci (za celodnevna merenja) ïdozimetri buke;

Åkalibratori zvuka.

Pri koriġĺenjumerila nivoa zvuka, merenja treba izvrġitisa mikrofonom pozicioniranim na

lokacijama glave zaposlenog tokom normalnog izvoĽenjaposla ili zadatka, na rastojanju 10 õ

40 cm od ulaza u spoljaġnjiuġnikanal i na strani uva koje je najviġeizloģenobuci.

Ako pozicija glave nije dobro definisana na radnoj poziciji, mogu biti upotrebljene sledeĺe

visine mikrofona :

ÅRadnik koji stoji: 155 cm Ñ7,5 cm iznad podloge na kojoj radnik stoji;

ÅRadnik koji sedi: 80 cm Ñ5 cm iznad sredine ravni sediġta.

Pri koriġĺenjudozimetra, mikrofon se postavlja na vrh ramena, na udaljenosti od najmanje

10 cm od ulaza u spoljaġniuġnikanal na strani najizloģenijeguva i pribliģno4 cm iznad

ramena. Prednost upotrebe dozimetra je ġtoradnik koji se prati ne mora da bude neposredno

nadgledan i ġtonekoliko radnika moģebiti testirano istovremeno i praĺenopomoĺuaplikacije

na mobilnim ureĽajima.

Za proveru akustiļkekalibracije celog mernog sistema (ukljuļujuĺii mikrofon) pre svake

serije merenja i na poļetkusvake dnevne serije merenja, vrġise kalibracija na terenu sa

odgovarajuĺimpodeġavanjem.

Na kraju svake serije merenja i na kraju svake dnevne serije merenja, vrġise kalibracija na

terenu bez podeġavanja.

Ako se oļitavanjena bilo kojoj frekvenciji na kraju serije merenja razlikuje od oļitavanjaza istu

frekvenciju sa poļetkate serije za viġeod 0.5 dB, rezultati te serije merenja se odbacuju.
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Za proraļun/izraļunavanje/vrednovanjednevne i nedeljne izloģenostibuci, mogu se koristiti

razliļitionline softverski alati.

Jedan od alata je ISO 9612 kalkulator koji je namenjen za proraļundnevne izloģenostibuci za

sve tri strategije merenja. Pored toga, alat se moģekoristiti i za proraļunmerne nesigurnosti.

Ulazni podaci su izmerene vrednosti ekvivalentnog nivoa buke i vreme izloģenostibuci za

radni zadatak ili posao.

Na slajdu je prikazana prevedena i uproġĺenaverzija alata koja omoguĺavasamo proraļun

dnevne izloģenostibuci za sve tri strategije merenja.
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Na sajtu HSE (Health and Safety Executive) mogu se preuzeti kalkulatori dnevne i nedeljne

izloģenostibuci sa linka:

https://www.hse.gov.uk/noise/calculator.htm

Ulazni podaci za proraļun/izraļunavanje/vrednovanjednevne izloģenostibuci za stategiju

merenja prema radnom zadatku su energijski usrednjene vrednosti merenja ekvivalentnog

nivoa buke za pojedine radne zadatke i vremena izloģenostipri obavljanju pojedinih radnih

zadataka.

Za proraļun/izraļunavanje/vrednovanjenedeljne izloģenostibuci potrebno je uneti podatke o

nivou dnevne izloģenostibuci za sve radne dane.
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Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci definiġe:

1. Donju akcionu vrednost za nivo dnevne/nedeljne izloģenosti buci i za vrġnu vrednost 

zvuļnog pritiska.

2. Gornju akcionu vrednost za nivo dnevne/nedeljne izloģenosti buci i za vrġnu vrednost 

zvuļnog pritiska;

3. Graniļnu vrednost za nivo dnevne/nedeljne izloģenosti buci i za vrġnu vrednost zvuļnog 

pritiska.

Pravilnik definiġeniģegraniļnei gornje akcione vrednosti od Direktive 2003/10/EC u cilju veĺe

zaġtiteradnika od negativnih efekata buke u radnoj sredini. S druge strane, time se nameĺu

veĺeobaveze poslodavcima koje nisu srazmerne stanju tehnoloġkeopreme u veĺiniprivrednih

subjekata u Srbiji.

Prilikom ocene izloģenostizaposlenog buci u odnosu na akcione vrednosti izloģenostibuci ne

uzima se u obzir smanjenje izloģenostiusled koriġĺenjasredstava i opreme za zaġtitusluha.

Prilikom ocene izloģenostizaposlenog buci u odnosu na graniļnevrednosti izloģenostibuci

uzima se u obzir smanjenje izloģenostiusled koriġĺenjasredstava i opreme za zaġtitusluha.
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Ocena izloģenostiradnika buci na radnom mestu, kao i procena rizika po zdravlje izazvanog bukom na radnom

mestu, vrġise na osnovu poreĽenjaizraļunatevrednosti nivoa dnevne/nedeljne izloģenostibuci LA,EX,8H i izmerene

vrednosti maksimalnog nivoa vrġnevrednosti zvuļnogpritiska LCpeak (u sluļajuimpulsne buke) sa akcionim i

graniļnimvrednostima izloģenostibuci koje su propisane Pravilnikom.

1. Ukoliko su izraļunatei izmerene vrednosti izloģenostibuci jednake ili manje od donjih akcionih vrednosti,

ocenjuje se da izloģenostbuci ne prekoraļujedonje akcione vrednosti.

Rizik se procenjuje kao vrlo mali. Rizikom se moģeupravljati uz poġtovanjei primenu propisanih procedura i primenu

organizacionih mera zaġtitei poġtovanjempropisanih procedura.

Nije potrebno preduzimanje dodatnih mera radi obezbeĽivanjauslova za bezbedan i zdrav rad sa aspekta zaġtite

sluha radnika.

2. Ukoliko su izraļunatei izmerene vrednosti izloģenostibuci veĺeod donjih, a manje od gornjih akcionih

vrednosti, ocenjuje se da izloģenostbuci prekoraļujedonje akcione vrednosti.

Rizik se procenjuje kao mali. Vrlo mali i mali rizik su prihvatljivi rizici. Rizikom se moģeupravljati uz primenu

organizacionih mera i poġtovanjempropisanih procedura. Poģeljnoje praĺenjestanja izloģenostiu definisanim

vremenskim intervalima.

Radniku se mora staviti na raspolaganje liļnazaġtitnaoprema odgovarajuĺihkarakteristika slabljenja nivoa buke

ukoliko druge mere za smanjenje izloģenostibuci nisu na raspolaganju.

3. Ukoliko su izraļunatei izmerene vrednosti izloģenostibuci, ne uzimajuĺiu obzir smanjenje izloģenostiusled

koriġĺenjaliļnezaġtitneopreme za zaġtitusluha veĺeili jednake gornjim akcionim vrednostima, ocenjuje se da

izloģenostbuci prekoraļujegornje akcione vrednosti.

Rizik se procenjuje kao srednji ili poveĺan. Rizik je uslovno prihvatljiv.

Radnik mora da koristi liļnuzaġtitnuopremu odgovarajuĺihkarakteristika slabljenja nivoa buke ukoliko druge mere

za smanjenje izloģenostibuci nisu na raspolaganju.

4. Ukoliko izraļunatei izmerene vrednosti izloģenostibuci, uzimajuĺiu obzir smanjenje izloģenostiusled koriġĺenja

liļnezaġtitneopreme za zaġtitusluha prekoraļujugraniļnevrednosti, ocenjuje se da izloģenostbuci

prekoraļujegraniļnevrednosti.

Rizik se procenjuje kao veliki. Rizik je neprihvatljiv i zahteva se hitno zaustavljanje procesa rada.

Stanje izloģenostibuci se ocenjuje kao nedozvoljeno i proces rada se ne moģepokrenuti dok se ne izvrġi

preispitivanje ili nova procena rizika.
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Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci, za razliku od

Evropske direktive, utvrĽujei maksimalno dozvoljene vrednosti ekvivalentnih nivoa buke

za neometan rad kod pojedinih vrsta poslova.

Prilikom utvrĽivanjaispunjenosti ovog zahteva, na radnom mestu se odreĽujuekvivalentni

nivoi buke u trajanju od 15 minuta.

Rad je ometan bukom ako su pri poslovima karakteristiļnimza radno mesto prekoraļeni

maksimalno dozvoljeni ekvivalentni nivoi buke za neometan rad kod pojedinih vrsta poslova.
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Postoji viġenaļinaza kontrolu buke koji se mogu razlikovati od jednog do drugog radnog mesta. Ne postoji

standardna pojedinaļnatehnika ili reġenjekoje bi bilo prikladno za svaku situaciju. Potrebno je dobro

razumevanje rada postrojenja i radnih procesa kako bi se odredio najefikasniji metod uklanjanja,

minimiziranja, odnosno kontrole buke.

Jedan od naļinakontrole buke je zasnovan na hijerarhijskom principu koji se moģeprikazati obrnutom

piramidom. Na dnu piramide su najefikasnije i najefektivnije mere, dok su ka vrhu piramide manje efikasne i

efektivne mere.

Sa primenom mere uvek treba poļetiod dna piramide, odnosno od moguĺnostieliminacije rizika.

1. Eliminacija rizika predstavlja najefikasniji naļinza spreļavanjerizika po radnike koji uvek treba uzeti u

obzir prilikom uvoĽenjanovog procesa rada, izbora nove radne opreme i dizajniranja rasporeda radnih

mesta (npr. izbegavanje upotrebe buļnihprocesa ili maġina,eliminisanje udara izmeĽutvrdih predmeta ili

povrġina,udaljavanje buļnihoperacija od drugih radnih aktivnosti ...).

2. Zamena se primenjuje kada eliminacija rizika nije moguĺa. Tada zamena buļnihmaġinaili opreme tiġom

opremom moģebiti sledeĺa najbolja alternativa za zaġtituradnika od izlaganja buci. Poslodavci uvek treba

da razmotre alternativnu opremu i radne procese koji bi posao uļinilimanje buļnimna osnovu sledeĺih

parametara:

Ånivo zvuļnesnage LW [dB],

Ånivo zvuļnogpritiska emisije na radnom mestu LpA [dB], i

Åvrġninivo zvuļnogpritiska LpC,peak [dB] u sluļajuimpulsne buke.

3. Inģenjerskemere podrazumevaju izmenu procesa, maġinaili opreme kako bi radnici bili izloģenimanjoj

buci. Mogu se preduzeti:

Åna mestu samog izvora (npr. oklapanje maġina,redovno odrģavanjemaġinaitd.) ili

Åna putevima prenosa zvuka (ekrani, barijere, akustiļkaobrada primenom apsorpcionih materijala).

4. Administrativno-organizacione mere podrazumevaju izmenu naļinai vremena obavljanja posla.

5. Liļnazaġtitnaoprema za zaġtitusluha zaposlenih.

Pored primene svih mera za kontrolu buke, veoma je vaģnoda poslodavci stalno sprovode obuku zaposlenih i

informisanje o stanju nivoa buke, preduzetim merama, efektima buke i naļinukoriġĺenjaliļnezaġtitne

opreme.
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Administrativno-organizacione mere su naļinna koji se organizuje rad kako bi se smanjio ili

broj radnika koji su izloģenibuci ili trajanje izloģenostibuci. Ove mere treba koristiti kada nije

moguĺe smanjiti izloģenostbuci eliminacijom rizika, zamenom ili inģenjerskimmerama kontrole

buke.

Neke od administrativno-organizacionih mera su:

1. Identifikovanje zona zaġtitesluha i jasno oznaļavanjebuļnihpodruļja;

2. Poveĺavanje udaljenosti izmeĽuizvora buke i radnika - ġtoje izvor buke udaljeniji, to ĺe

njegov uticaj na radnike biti manje ġtetan, a izloģenostradnika buci manja (nivo buke se

na otvorenom prostoru za svako udvostruļavanjerastojanja izmeĽuizvora buke i

radnika smanjuje za 6 dB);

3. Organizovanje rasporeda radnih aktivnosti tako da se buļnizadaci obavljaju kada je

prisutno ġtomanje ljudi;

4. Minimiziranje broja radnika koji rade u buļnompodruļju, drģeĺi pojedince van podruļja

ako njihov posao ne zahteva da budu tamo;

5. Ograniļavanjevremena koje radnici provode u buļnimpodruļjimadizajniranjem i

rotacijom posla;

6. ObezbeĽivanjevremena za odmor i prostora za odmor u delovima udaljenim od buļnog

radnog okruģenja(npr. izgradnjom zvuļnoizolovane prostorije u kojoj ĺe se sluh radnika

oporaviti u zavisnosti od nivoa izloģenostibuci, trajanja izloģenostibuci i vremena

provedenog u mirnom delu);

7. Obuka radnika za pravilno koriġĺenje radne opreme i permanentno dostavljanje

informacija i uputstava.
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Prema Pravilniku o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju buci, poslodavac je duģan:

1. da izloģenostzaposlenih buci svede na vrednosti koje ne premaġujugraniļnevrednosti izloģenostibuci, utvrdi razloge

zbog kojih je doġlodo prekoraļenjagraniļnevrednosti izloģenostibuci i da koriguje primenu mera sa ciljem da se spreļida

se prekoraļenjegraniļnevrednosti izloģenostibuci ponovi;

2. da ukoliko su premaġenegornje akcione vrednosti, utvrdi tehniļkeili organizacione mere ļijaprimena treba da obezbedi

smanjenje izloģenostizaposlenih buci, obeleģiradna mesta odgovarajuĺimoznakama, kao i da taj prostor razgraniļii

obezbedi od pristupa zaposlenih koji ne rade na tim radnim mestima;

3. da sredstva i opremu za zaġtitusluha uļinidostupnim zaposlenima kada je izloģenostveĺaod donjih akcionih vrednosti;

4. da obezbedi da zaposleni nosi sredstva i opremu za zaġtitusluha koju mu je poslodavac dao na koriġĺenjekada je

izloģenostveĺaili jednaka od gornjih akcionih vrednosti izloģenostibuci;

5. da zaposlenima koji su izloģenibuci ļijaje vrednost jednaka ili veĺaod donjih akcionih vrednosti obezbedi sve informacije

o merama koje se preduzimaju sa ciljem ostvarenja bezbednih i zdravih uslova rada pri izlaganju buci, kao i da te

zaposlene u toku osposobljavanja upozna sa svim vrstama rizika koji nastaju pri izlaganju buci.

6. da izvrġiprocenu rizika od nastanka povreĽivanjai oġteĺenjazdravlja zaposlenih za sva radna mesta u radnoj okolini gde

radnici jesu ili mogu biti izloģenibuci;

7. da u postupku procene rizika od nastanka povrede ili oġteĺenjazdravlja usled izloģenostizaposlenih buci proceni nivo

buke, kao i da ukoliko je potrebno obezbedi da se izvrġimerenje nivoa buke;

8. da izvrġidelimiļnuizmenu i dopunu akta o proceni rizika ukoliko je:

Å procena rizika izvrġenatako da nisu evidentirani i procenjeni svi faktori rizika;

Å doġlodo promene u obavljanju poslova, odnosno pojave novih opasnosti i ġtetnosti;

Å to potrebno na osnovu rezultata dobijenih na osnovu praĺenjazdravstvenog stanja;

9. da otkloni ili smanji na najmanju moguĺumeru rizik koji nastaje usled izloģenostizaposlenih buci, uzimajuĺiu obzir

savremena tehniļkareġenjai dostupnost mera za kontrolu rizika na njegovom izvoru, polazeĺiod naļelaprimene

preventivnih mera;

10. da obezbedi propisano praĺenjezdravstvenog stanja za zaposlene koji rade, ili treba da rade, na radnim mestima za koje

se procenom rizika utvrdi da su radna mesta sa poveĺanimrizikom od nastanka povreda na radu ili oġteĺenjazdravlja;

11. da zaposlenog koji radi na radnom mestu na kojem je izloģenostveĺaod gornjih akcionih vrednosti izloģenostibuci uputi

na ciljani lekarski pregled;

12. da u sluļajukada se praĺenjemzdravstvenog stanja utvrdi prema nalazu sluģbemedicine rada nastalo kao posledica

izlaganja buci na radnom mestu:

Å izvrġiproveru procene rizika;

Å izvrġikorekciju preventivnih mera koje su predviĽeneza otklanjanje ili smanjenje rizika ;

Å uzme u obzir savet sluģbemedicine rada pri sprovoĽenjupreventivnih mera;

Å obezbedi praĺenjezdravstvenog stanja ostalih zaposlenih koji su bili na sliļannaļinizloģenibuci.
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Kontrola buke moģeu mnogim sluļajevima da bude neefikasna, neizvodljiva ili preskupa.

Ukoliko se rizici koji nastaju izlaganjem buci ne mogu spreļitidrugim sredstvima, zaposleni

treba da koriste liļnuzaġtitnuopremu (LZO).

ÅAko nivo izloģenostibuci premaġujedonju akcionu vrednost izloģenostibuci od 80 dB,

poslodavac mora zaposlenima da stavi na raspolaganje LZO.

ÅAko je nivo izloģenostibuci jednak ili veĺiod gornje akcione vrednosti izloģenostibuci od 83

dB, zaposleni mora da koristi LZO.

ÅLZO treba odabrati tako da se rizik po sluh eliminiġeili smanji na minimum, ili barem da se

osigura da nije prekoraļenagraniļna vrednost izloģenostibuci od 85 dB.

ÅPoslodavac je u obavezi da preduzme sve mere kako bi se obezbedilo noġenjeLZO za

zaġtitusluha i odgovoran je za proveru efektivnosti preduzetih mera.

Upotreba LZO za zaġtitusluha ïuġnihġtitnikaje generalno manje efikasna mera od ostalih

mera za kontrolu buke, jer efekat znaļajnozavisi od ponaġanjaradnika.

Neģeljeniefekti pri koriġĺenjuLZO su npr. slabija percepcija zvuļnihsignala i govorne

komunikacije, nelagodnost, izolacija od okruģenjaitd.

Zaposleni uglavnom potcenjuju buku kao opasnost po njihov sluh, naroļitozbog toga ġtose

gubitak sluha razvija postepeno tokom viġegodina.
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Na raspolaganju je veoma veliki izbor liļnezaġtitneopreme za zaġtitusluha, tj. uġnihġtitnika:

ÅNauġnicepredstavljaju uġniġtitnikkoji se sastoji se od dve ġkoljkekoje se prislanjaju na uġnu

ġkoljku. Ġkoljkemogu biti povezane fleksibilnom trakom ili mogu biti montirane na ġlem. Ivice

ġkoljkisu obloģenepenastim jastuļiĺem(koriste se i jastuci ispunjeni teļnoġĺu). Unutraġnjost

ġkoljkeje takoĽeobloģenapenastim jastuļiĺemradi spreļavanjarefleksije zvuka unutar ġkoljke.

Poloģajġkoljkina traci za glavu je prilagodljiv kako bi se omoguĺila primena na razliļiteveliļine

glave. Efikasnost nauġnicazavisi od ļvrstogzaptivanja izmeĽujastuļiĺai boļnog dela glave.

Ova efikasnost ĺe se smanjiti ako doĽedo oġteĺenja ili propadanja jastuļiĺa,ili ako se nauġnice

nepravilno koriste. Neġtosofisticiranije nauġniceomoguĺujukomunikaciju sa okruģenjem.

ÅĻepoviza uġipredstavljaju uġniġtitnikkoji se postavlja u sluġnikanal ili u uġnojġkoljkiispred

ulaza u svaki od uġnihkanala. Jedna od verzija ove vrste ļepiĺaje izraĽenaod staklene vune

koja je obloģenaplastiļnomoblogom. Ova vrsta uġnihļepiĺa je vrlo jeftina, ali ima ograniļenu

sposobnost da se prilagodi uġnom kanalu u koji je ubaļena. Buduĺida se kod ljudi preļnikuġnog

kanala razlikuje, neophodno je proizvesti ovu vrstu ġtitnikau dve ili tri razliļiteveliļinekako bi

odgovarao razliļitimoblicima uva. Penasti ļepiĺi imaju prednost u tome ġtoĂjednaveliļina

odgovara svimañ. Napravljeni su od penastog materijala koji se nakon sabijanja polako vraĺa u

svoju prvobitnu veliļinui ispunjava uġnikanal.

ÅKapice za uġipredstavljaju uġniġtitnikkoji se sastoji od dve kapice meĽusobnopovezane

trakom. Postavljaju se ispred ulaza u svaki od uġnihkanala. Umesto da se prilagoĽavajuuġnom

kanalu, kapice blokiraju ulaz u uġnikanal na taj naļinġtose pritiskaju trakom koja ih povezuje.

Ovaj pritisak je presudan za njihovo delovanje, ali je takoĽei razlog neprijatnosti pri noġenju.
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Na efikasnost uġnihġtitnikamoģeda utiļenjihovo stanje i naļinkoriġĺenja.

Efikasnost LZO ĺe se smanjiti ako doĽedo mehaniļkogoġteĺenja ili propadanja jastuļiĺa

nauġnica,ili ako se nauġniceili uġniļepiĺinepravilno koriste, ļimese ne omoguĺujepotpuno

zaptivanje uġnogkanala.
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Ocena efikasnosti liļnezaġtitneopreme (LZO) za zaġtitusluha se vrġina osnovu izmerenih

vrednosti nivoa buke i deklarisanih vrednosti slabljenja uġnihġtitnikaod strane proizvoĽaļa.

Za procenu efikasnosti koriġĺenjauġnihġtitnikase koriste tri uobiļajenemetode:

1. Oktavna metoda

2. SNR metoda i

3. HML metoda.

Oktavna metoda se zasniva na pretpostavljenim vrednostima zaġtite/slabljenjaïAPV.

Pretpostavljene vrednosti zaġtite(APV) predstavljaju meru slabljenja uġnogġtitnikau funkciji

frekvencije. APV vrednosti se koriste i za izraļunavanjedrugih vrednosti za ocenu slabljenja

uġnogġtitnika,kao ġtosu SNR i HML vrednosti. Mogu se takoĽekoristiti za direktnu ocenu

smanjenja buke u pojedinaļnomfrekvencijskom opsegu kada je poznat oktavni spektar buke.

SNR je jednobrojna vrednost koja se izraļunava u skladu sa ISO 4869-2 (2018) ïAkustika ï

Uġniġtitnici- Procena efektivnog A-ponderisanog nivoa zvuļnogpritiska prilikom noġenja

uġnihġtitnika. SNR se izraļunavaza razliļitenivoe performansi zaġtite,tj. procenat populacije

za koju se moģesmatrati da neĺeimati slabljenje manje od izraļunatog. Razliļiteperformanse

zaġtitesu date u opsegu od 75 % do 98 %. Kada se izabere nivo performansi zaġtite,on se

oznaļavau indeksu, npr. SNR80.

HML je trobrojna vrednost H, M i L koja se takoĽeizraļunavau skladu sa sa ISO 4869-2

(2018). H i M vrednosti se koriste za izraļunavanjenivoa izloģenostiza buku koja ima

dominantnu energiju na visokim i srednjim frekvencijama, tamo gde je razlika C-ponderisanog

i A-ponderisanog nivoa jednaka ili manja od 2 dB. M i L vrednosti se koriste za izraļunavanje

nivoa izloģenostiza buku koja ima primetne niskofrekvencijske komponente, tamo gde je

razlika C-ponderisanog i A-ponderisanog nivoa veĺaod 2 dB.
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Na slajdu su prikazani razliļitinaļinideklarisanja vrednosti za ocenu slabljenja uġnim

ġtitnicimakoji se mogu naĺiu katalozima proizvoĽaļauġnihġtitnika.
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